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Cinsiyet terimi, kadin ya da erkek olmanin biyolojik yonin, toplumsal cinsiyet terimi kadin
ya da erkek olmaya toplum ve kiltirtin yikledigi anlam ve beklentileri ifade etmektedir.
Cinsiyet biyolojik, toplumsal cinsiyet kavrami kiiltlrel bir yapiya karsilik gelmektedir. Cinsiyet
degismezken toplumsal cinsiyet zamana, kiiltlire ve aileye gore degisebilir. Cinsiyet dogal bir

olguyken toplumsal cinsiyet ise 6grenilir.

Toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili kaliplar hem kadinlarin hem de erkeklerin yasamini
olumsuz etkileyebilmektedir. Bununla birlikte toplumsal cinsiyet baglaminda yapilan
¢alismalar, toplumlarda sliregelen toplumsal cinsiyete iliskin kaliplarin 6zellikle kadini olumsuz
yonde etkilediginin, kadinin ikincil konumunu pekistirdiginin ve cinsiyete dayali ayrimcilig

yeniden Urettiginin altini ¢cizmektedir.

Son yillarda, toplumsal cinsiyet esitligi (gender equality) calismalari tim diinya tlkelerinde
hassasiyetle lzerinde durulan bir alan olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Buradaki temel nokta,
uUlkelerin stirdirulebilir ekonomik ve sosyal kalkinmalarinda toplumsal cinsiyet esitliginin son

derece 6nemli gortilmesidir.

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin ilgi yazisi ve 28/10/2021
tarihi itibariyle, Glkemizin 2021-2027 vyillarini kapsayacak olan Ufuk Avrupa Programina
resmen ortak Uye olarak katim sagladigi programin yeni kurallarina goére, tlkemizdeki tim
ylksekogretim kurumlarinin arastirma merkezlerinin ve kamu kurumlarinin 1 Ocak 2022 tarihi
itibariyle kapanan cagrilara basvurabilmeleri ve fon alabilmeleri icin belirli 6zelliklere sahip

kurumsal "Gender Equality Planlarinin (GEP) hazirlanmasi istenmistir.



ALKU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani asagidaki 8 alt baslik ile planlanmis olup bu

baglamda ydiritiilecek ve izlenecektir.

1. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde faaliyetler planlanmasi

2. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalig1 artirmak amaciyla galismalar yapilmasi

3. ALKU kadin, aile ve toplumsal cinsiyet calismalari disiplinler arasi lisansistii programi
planlanmasi

4. Kadin Dostu Yerleske Projesinin olusturulmasi/uygulanmasi

5. Universite Yonetimine Kadin Katiliminin Artirilmasi

6. Kadin akademisyenlerin kariyer planlarinin tesvik edilmesi

7. Cinsiyetler arasi esitligin saglanmasi ve izlenmesine yonelik ¢galismalarda bulunulmasi

8. Taslagin hazirlanmasinda faydalanilan ulusal strateji ve belgeler, mevzuat ve

hikimler



1- Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Kadin ve Aile Calismalari

Uygulama ve Arastirma Merkezi Biinyesinde Faaliyetler Planlanmasi

Son yillarda, toplumsal cinsiyet esitligi (gender equality) ¢alismalari tim diinya Ulkelerinde
hassasiyetle lzerinde durulan bir alan olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Buradaki temel nokta,
Ulkelerin stirdirulebilir ekonomik ve sosyal kalkinmalarinda toplumsal cinsiyet esitliginin son

derece 6nemli gortlmesidir.

Diinya Olceginde kadinlarin statlstnid ylkseltmek icin slirdirilen micadeleler, Birlesmis
Milletler (BM) Ekonomik ve Sosyal Konsey c¢atisi altinda 1946 yilinda olusturulan Kadinin
Statiisii Komisyonu'nun onciligiinde farkli bir 6nem ve resmiyet kazanmistir. Bundan sonra
diinya olgegindeki tim faaliyetler bu baslangicin Griinleri ve sonuglari olmustur. Bu ¢ergevede,
BM tarafindan ilki 1975 yilinda Mexico City'de sonuncusu 1995'de Pekin'de olmak tizere Diinya
Kadin Konferanslari diizenlenmistir. 1979 yilinda ise "Kadinlara Kargi Her Tiirli Ayrimcihigin
Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi (CEDAW) BM Genel Kurulu tarafindan kabul edilmistir.
Tirkiye, sozu edilen kadin konferanslarina katilarak sonug belgelerini ve daha sonrasinda
uluslararasi yasa niteliginde olan CEDAW'" 1985 vyilinda imzalamistir. Bunun ardindan
tilkemizde dnemli iki olusum gergeklestirilmistir. ilki, 1990 yilinda Basbakanhga bagh Kadinin
Statiisii ve Sorunlari (KSS) Genel Miidirliigi'nin kurulmasi ve bir digeri ise Pekin IV. Dilinya
Kadin konferansinda alinan kararlar paralelinde "Universitelerde Kadin Sorunlarina iliskin

Arastirma Merkezlerinin kurulmaya baslanmasidir.

Turkiye'de akademide toplumsal cinsiyet ve kadin g¢alismalarinin kurumsallasma slirecinin
tniversite diizeyinde ilk kez 1989 yilinda istanbul Universitesi'nde ve 1993 yilinda Ankara

Universitesi'nde kurulan kadin arastirmalari merkezleri ile basladig goriilmektedir.

Sonraki yillarda her gegen giin bu merkezlerin sayilari artis géstermis olup bugin yaklasik 119
Universitede kadin arastirmalariyla ilgili merkezler yer almaktadir. Bu merkezler; kadin
sorunlari, kadin haklari, toplumsal cinsiyet konulari, kadin girisimciligi, kadinin ailedeki yeri ve

kadin saghgi gibi konularda calismalarini ylritmektedir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ALKUKAM) kurulusu Yiksekdégretim Yiriitme Kurulu’nun 13.01.2021 tarihli

toplantisinda alinan kararla uygun bulunmus, Merkeze ait yonetmelik 28 Mart 2021 tarih ve



31437 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Merkezin kurulus amaci, cinsiyet esitsizliginin en
aza indirgenmesi ve/veya ortadan kaldirilmasinda etkili olacak bilgi, fikir, politika Gretilmesi
icin Universitenin ilgili bélim ve ana bilim dallarinin is birligi ile yurt icinde ve yurt disinda kadin
sorunlariyla ilgili her alanda arastirma yapmak ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak,
projeler gelistirmek, bu alanda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve danismanlik

hizmetleri sunmaktir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ALKUKAM), ilgili alanlarda calisan kurumlarla is birligi yaparak cinsiyet esitsizligi
Uzerine akademik veri saglar ve Uretilen akademik veri ve/veya bilgileri kamu ile paylasir.
Merkezlerde midir, yonetim kurulu ve danisma kurulu rektérin goreviendirmesi ile

atanmaktadir.
HEDEFLER

e Kadin ve aile sorunlari ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldiriimasi
konularinda bilimsel bilgi tiretimi ve toplumsal farkindalik bilinci gelistirmekle yikiml
ALKU Kadin ve Aile Calismalarn Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (ALKUKAM)

caligmalarinin strdirdlebilirligi.

Eylemler:

e Egitim, kultir, saghk, ekonomi, siyaset, hukuk, spor ve diger alanlarda toplumsal
cinsiyet baglaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel bilgi Gretmek, yapilan
bilimsel ¢alismalara katilmak ve desteklemek.

e Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlari konusunda duyarliligi artirmak, kamuoyu
olusturmak Uzere etkinliklerde bulunmak, bu amac¢ dogrultusunda basili, s6zel, gorsel
yayin yapmak ve bu tir etkinliklere katilmak.

e Universite yéneticilerine, idari ve akademik personele egitimler saglamak.

e Kadinin sosyal ve siyasal alanda, ev icinde ve kent yasaminda gliclendirilmesine yonelik
arastirma ve destek programlari olusturmak.

e Kadinlaricin 6zel yetiskin egitim toplantilari diizenlemek, egitim materyali hazirlamak.

e Sosyal medyada toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili farkindalik projeleri gelistirmek.

e Orta vadede Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Sertifika Programi olusturmak.

e Alanileilgili dergi yayimlamak.



2- Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligi gelistirmek amaciyla

¢alismalar yapilmasi

Toplumsal cinsiyet rolleri cergevesinde sosyal olarak insa edilmis kaliplasmis yargilar
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini engellemektedir. Toplumsal hayatta kadinlarin
daha esit haklara kavusmasi ve erkek egemen toplum altinda baskilanan cinsiyet rolleri ile ilgili
farkindaligin gelistirilmesi 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu farkindaligin kazandirilmasinda en
etkin yontemlerden biri de siphesiz toplumu bilinglendirmek ve bu yonde faaliyetler

dizenlemektir.

HEDEFLER:

e Kadin ve Toplumsal Cinsiyet alaninda toplum temelli farkindalik bilincinin gelistirilmesi.

o Erkek egemen kiltur tarafindan belirlenen toplumsal cinsiyet ile ilgili mevcut alginin
olumlu yénde degistirilmesi.

e Universite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet ve esitlik konusundaki farkindaliginin

artirilmasi.

Eylemler:

e Universite personeline yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek vasitasiyla akademik
calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligi farkindahgini iyilestirmek.

e Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani cercevesinde yerleske icerisinde
ogrencilere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi olusturacak proje, seminer ve
atolyeler diizenlemek

e Yerel sivil toplum kuruluslari ile is birligi icerisinde, Alanya bdlgesinde toplumsal
cinsiyet farkindaligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek.

e Farkli tniversitelerin Kadin Calismalari merkezleriyle iletisime gecerek ortak akademik
iletisim agi olusturmak ve bilimsel etkinliklerin karsilikh paylasimi ile alan yazina katkida
bulunmak.

e Yerel kurum ve kuruluslarla koordinasyon icerisinde yerleske disinda da faaliyetler

ylriterek yerel halka ulasabilecek proje ve farkindalik etkinlikleri dizenlenmek.



3- ALKU Kadin ve Aile Calismalari Ana Bilim Dali kurulmasi

Evrensel diizeyde cinsiyet esitligini saglamak icin ydritlilen ¢ok boyutlu yaklasimlarin
gelismesi ile lGlkemizde Kadin ve Toplumsal Cinsiyet ¢alismalarinin dnemi artmistir. Kadin
Calismalari Ana Bilim Dallarinin bu konuda 6nemli bir roli vardir. Buglin Tirkiye'de,
Universitelere bagl bu alanda acilmis 18 yliksek lisans programi, 7 doktora programi
bulunmaktadir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde, kadin, aile ve toplumsal cinsiyet ¢alismalariyla
ilgili disiplinler arasi bir lisansisti programin faaliyete gecmesi icin calismalar
planlanmaktadir.

S6z konusu lisansistl programin agilmasi ile kadin, aile ve toplumsal cinsiyet g¢alismalari
konulu derslerin Universitenin farkh fakilte ve bolimlerinde yayginlastiriimasi
planlanmaktadir. Universitenin tim birimleri esitlik¢i anlayis cercevesinde gerceklestirilen
kadin, aile ve toplumsal cinsiyet calismalari ve bu g¢alismalardan elde edilen kazanimlar
konusunda bilgilendirilecek ve is birligi icinde glincel konulari iceren bilimsel ve toplum
temelli yeni ¢alismalarin yaninda, lisansistli program mezunlarinin uzmanlastiklari alanda
istihdam edilme, akademik kadro bulma oranlarinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar da

ylritilecektir.

HEDEFLER:
e Kadin, aile ve toplumsal cinsiyet alaninda bilimsel bilgi Gretiminin saglanmasi.
e Kadin, aile ve toplumsal cinsiyet alaninda gergeklestirilen egitim ve arastirmalarin

surekliliginin glivence altina alinmasi.

Kadin, aile ve toplumsal cinsiyet alaninda olusturulan teorik ve metodolojik konular

hakkinda gerekli bilgi ve anlayisin edinilmesi.

Kadin, aile ve toplumsal cinsiyet alaninda bilimsel nitelikte analitik ve elestirel disinme

becerisinin gelistirilmesi.

LisansUstl programin fiziki alt yapisi yani sira akademik ve idari olarak gliclendirilmesi.

Program biinyesinde Uretilen bilginin tniversitenin diger birimlerine ve ilgili 6gretim ve

arastirma alanlarina aktariminin saglanmasi.



Eylemler:

e Kadin, aile ve toplumsal cinsiyet alaninda yiritiilecek lisansilistii tez ve projelerin
desteklenmesine 6ncelik vermek.

e Lisanslistl programi 6gretim Uyelerince egiticilerin egitimi konusunda destek saglamak.
e Universiteye bagli akademik birimlerde kadin, aile ve toplumsal cinsiyet alaninda
uzmanlagmis 6gretim elemanlarinin bu konuda dersler agmasini ve arastirma yapmasini
tesvik etmek.
e Kadin, aile ve toplumsal cinsiyet ¢alismalari alaninda hizmet sunan kisilerin de programa
alinmasi ile kamu kurumlarinin ve sivil toplum kuruluslarinin hizmet kalitesinin ve
akademik bilgi Gretme kapasitesinin artirilmasini saglamak.
e Kadin, aile ve toplumsal cinsiyet akademik alaninda bagimsiz ve adil bilgi Uretimi,
kavrayisi ve sunumunu saglamak, s6zli ve yazili iletisim becerilerini gelistirmek.
e Disiplinler arasi alanlarda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yuritmek.
e Kadin, aile ve toplumsal cinsiyet ¢alismalari alaninda g¢ok disiplinli egitim almis, kadin
¢alismalari alaninda arastirma yuritebilen, toplum tabanli proje ylriitme becerisine sahip

akademik insan glici yetistirmek.

4- Kadin Dostu Yerleske Projesinin olusturulmasi/uygulanmasi

Universitelerde toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik politikalar gelistirilmesi, 6grenci
ve personelin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindalik kazanmasi, toplumsal cinsiyet
esitliginin benimsenmesi ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi yoluyla yerleskede daha glivenilir
ve esitlikgi bir ortamin olugsmasinda atilacak en 6nemli adimlardan biri 'Kadin Dostu Yerleske'

uygulamalarinin hayata gecirilmesidir.

Kadin dostu yerleske uygulamasinin baslangi¢ noktasini 2015 yili mayis ayinda YOK tarafindan
ilk kez gerceklestirilen 'Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite Calistay!'
olusturmaktadir. 2021 yilinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi (ASHB) tarafindan kadina
yonelik siddetle miicadele kapsaminda 'Siddetsiz Yerleske' anlayisinin yayginlastirilacaginin

belirtiimesi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4. Ulusal



Eylem Plani ¢ercevesinde kadina yonelik her tirli siddeti 6nlemek amaciyla yeni donemin yol
haritasini olusturmasi da konunun onemine dikkat ¢eken 6nemli gelismeler arasindadir. Bu
kapsamda Bakanlk, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) koordinasyonunda universitelerdeki kiz
ogrencilerin bulunduklari yerleskede daha rahat ve huzurlu bir sekilde egitim 6gretimlerini
surdirmelerine yonelik faaliyetlerini de belirlemistir. Buna dayahl olarak Alanya Alaaddin

Keykubat Universitesinde kadin dostu yerleske anlayisinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.
HEDEFLER:
e Universite ortaminda siddet ve mobbing gibi olaylarin dnlenmesi

e Universite ortaminda toplumsal cinsiyet esitliginin genel kabul gérinirliginin

saglanmasi

e Universite ortaminda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik kazaniminin

saglanmasi

Eylemler:

e ASHB'nin Siddetsiz Yerleske yaklagsimi ¢ercevesinde kadin dostu yerleske anlayisinin
Universitemizde de yayginlastirilmasi icin idari ve akademik birimlerin yoneticileri ile

farkindalik toplantilari planlamak.

e Kadin dostu yerleske anlayisinin yayginlastirilmasi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
il Eylem Plani ¢ercevesinde bir 6grenci kultibiiniin kurulmasi icin girisimlerde bulunmak

ve kullp Gzerinden ¢alisma ve projeler gercgeklestirmek.

e Konu ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek.

5- Universite Yonetimine Kadin Katiliminin Artirilmasi

Toplumsal cinsiyet raporlari; kariyer gelisimi, is bolimi ve yonetime katiimda kadinlarin
yeterli destegi bulamadigini yansitmaktadir. Bu esitsizligin temel nedeni, kadinlarin toplumsal
statlileri nedeniyle kariyerinin kesintiye ugramasi veya gelisiminin daha yavas ilerlemesidir.
Universitelerin  cinsiyet esitligi  politikalarini  ve eylemlerini desteklemesi, kadin

akademisyenlerin iniversitenin her diizeydeki yonetim politikalarinda ve stratejilerinde kendi



varhklarini orgitsel kiltirle bitinlestirmeleri icin yasamsal énem tasimaktadir. Boylelikle
geng kusak akademisyenlerin, akademik kariyerlerini sirdirilebilir kilacak kurumsal bir
glidileme de yaratilabilir. Kadinlarin yonetsel konumlara dogru ilerleyislerindeki artis, cinsiyet
esitligi uygulamalarinin giiclenmesine olanak saglayarak basarili rol modellerini 6n plana
¢ikaracak ve kadinlarin istihdam edilecegi uygun yonetsel pozisyonlarla ilgili bilginin

yayginlastirilmasina zemin olusturacaktir.

Tirkiye'de rektorlerin yaklasik ylzde 8,37'si kadin (209 Universitenin 17'si kadin rektor) olup
Avrupa Universiteler Birligi'nin raporuna goére ise kadin rektér orani ortalamasi yiizde 15'tir.
Ayrica tlkemizde yalnizca ylizde 3.94 kadin akademisyenin rektorlik ve dekanlik gérevi yaptigi
tespit edilmistir. Yiksek Ogretim Kurulundaki cinsiyet esitligine baktigimizda ise,
Yiksekogretim Kurulu'nun toplam 21 (yesi icerisinde sadece 1 kadin lyeye yer verildigi,
baskan ve baskan vekillerinin erkek oldugu, yine Yiksekdgretim Denetleme Kurulu'nun
baskani ile toplam 18 Uyesi icerisinde sadece 1 kadin Uyeye yer verildigi tespit edilmistir. Bu

baglamda yonetime katiimda kadinlarin yeterli destegi bulamadigi gérilmektedir

HEDEFLER:

e Universitenin tim karar mekanizmalarinda cinsiyet esitligine dayali bir yaklasim

benimsenmesi

e Kadin akademisyenlerin galisma kosullarinin iyilestirilmesine iliskin ¢alismalar

yapilmasi

e Kadin 6gretim elemanlarinin yénetsel konumlarda istihdaminin desteklenmesi

Eylemler:

e Kadinlarin Gniversite yonetsel politikalarina nasil ve hangi katkilarla dahil olacaklarina

iliskin danismanlik ve egitim vermek.

e Cinsiyet esitligi adina fakiltelerin, bolimlerin ve ana bilim dallarinin 6zgil
gereksinimlerini saptayarak oneriler gelistirmek, bu dogrultuda yapilan iyilestirmeleri

izleyerek liniversite kamuoyuna duyurmak.

e s ve aile yasami arasinda denge kurabilmeleri acisindan kadin ve erkek

akademisyenlere yonelik yasam desteklerini harekete gecirmek, bu dogrultuda aile



bireyleriyle yasayan 6gretim elemanlarina yonelik kolaylastirici uygulamalar gelistirmek

ve onermek.

e Kadin 6gretim elemanlarinin yonetsel konumlarda istihdamini desteklemeye odakh bir

yonetici gelistirme programi hazirlamak.

6- Kadin akademisyenlerin kariyer planlarinin tesvik edilmesi

Turkiye'de ve hatta diinyada akademik c¢alismalar yiritmek ve akademik hiyerarsi
icerisinde yikselmek belli birtakim sartlara bagl olup bu sartlar cinsiyet farki olmaksizin tim
akademisyenleri zaman zaman zorlayabilmektedir. Ancak pratikte bakildiginda kadin
akademisyen ve akademisyen adaylarinin erkeklere gore bazi farkli sorunlara maruz kaldiklari
actk bir gercektir. Ozellikle geleneksel ataerkil toplumlarda bu zorluklar daha da
belirginlesmekte ve ciddi bir sorun olarak karsimiza gikmaktadir. Kadini ikinci plana atan bu
dislince yapisi nedeniyle kadinlar, ¢alisma ve ilerleme konusunda erkek rakiplerine goére
dezavantajli konuma diismekte ve galistiklari alanin gerekliliklerini yerine getirme gabasina ek
olarak toplumun kendilerine yiikledigi gorevin sorumluluklarini da yerine getirme gayreti

icerisine girmektedirler.

Turkiye'de akademide son yillarda kadin akademisyen oraninin sayisal anlamda gérece
bir esitlige yaklastigl gozlemlense de hiyerarsinin (ist basamaklarina gelindiginde ayni
durumun s6z konusu olmadigi gériilmektedir. YOK 2021 yili verilerine gére, Tiirkiye'de toplam
o0gretim elemani igerisinde kadin 6gretim elemani orani ylizde 45'in izerine ¢ikmistir. Bu oran
Avrupa Birligi tlkelerindeki kadin 6gretim elemani oranindan daha fazladir. Ancak Tirkiye'de
kadin akademisyen oraninin bu denli yiksek olmasi akademide cinsiyet esitliginin bir
gostergesi degildir. Toplam sayi icerisinde kadin akademisyen orani yiksek goriinlyor olsa da
bu durum esitligin saglanmasina katki saglamamistir. YOK verilerine bakildiginda profesor ve
dogent kadrolarinda yer alan kadin akademisyenlerin oraninin %30-40 seviyesinde oldugu
gorulmektedir. Diger bir deyisle arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi disindaki kadrolarda
yer alan kadin akademisyen sayisi, toplam akademisyen sayisi icerisindeki kadin akademisyen

oranina kiyasla oldukca disuktiir. Bu durum, kadin akademisyenlerin kariyerlerinde belirli bir



noktaya geldikten sonra yilikselmek icin onlerindeki engeli yani, cam tavani kiramadiklarini

gostermektedir. Elde edilen veriler bu durumu destekler niteliktedir.

Ataerkil toplum diizeninde annelik (cocuk bakimi) ve diger ev igi roller, erkekten gok
kadina yuklenen bir sorumluluk olarak gorildiginden kadinlarin kariyer basamaklarinda
yukselmelerinin onlindeki bir cam tavan engeli olarak degerlendirilebilmektedir. Dolayisiyla,
kadin akademisyenlerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi ve aile-kariyer dengesini
korumak zorunda olmanin yarattigi rol karmasasinin Ustesinden gelinmesine yonelik

calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
HEDEFLER:

e Kadin akademisyenlerin arastirma projeleri alaninda desteklenmesi konusunda
¢alismalar yapilmasi.

e Kadin akademisyenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda ¢alismalar
yapilmasi.

e Akademik atamalarda esit liyakat temelli pozitif ayrimcilik yapilmasi.

e Kadin akademisyenlere firsat esitliginin saglanmasi konusunda kurumsal destek

mekanizmalarinin sunulmasi.

Eylemler:

e Bugline kadar BAP tarafindan yiritilen projelerin yiruticilerinin cinsiyete gore
incelenerek kadin akademisyenlerin arastirma projesi hazirlamasi ve vyiritmesi
konusunda durum tespiti yapmak ve kadin akademisyenleri tesvik edici egiticinin egitimi

programlari diizenlemek.

e Kadin akademisyenlerin ¢alisma kosullari ile ilgili sorunlarini belirlemek amaciyla nicel

ve niteliksel aragtirmalarin yapilmasini tesvik etmek.

e Kadin akademisyenlerin aile-kariyer dengesi ile ilgili rol karmasasi yasamalarini dnlemek
amaciyla Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesindeki kreste bebeklik
doneminden itibaren Universite calisanlarinin ve 6grencilerinin ¢ocuklarinin bakimini

saglamak.



7- Cinsiyetler arasi esitligin saglanmasi ve izlenmesine yonelik

¢alismalarda bulunulmasi

Toplumsal cinsiyetin getirdigi roller dinamiktir ve icerigi zamana ve yere gore
degismektedir. Bu baglamda cinsiyet esitligi, kadin ve erkegin kamusal ve 6zel hayatin biitiin
alanlarinda esit olglide goriinlrligind, giglendirilmesini, sorumluluk almasini ve katilimini ve

kadinlarla erkekler arasinda kaynak dagiliminda esitligi ifade etmektedir.

Cinsiyet iliskilerinin degistirilmesi, kadinin glclendirilmesi, olumsuz geleneksel
cinsiyetci kalip yargilarin kirllmasi; cinsiyet esitliginin hayata gecirilmesinin ve bu esitligin
erkekler dahil toplumun tamaminin yararina gelecek nesillere aktarilmasinin temel
anahtaridir. Bu baglamda Universite egitiminin toplumun gelecegi lGzerindeki belirleyici rolu
asikardir. Esitlikci bir toplum ideali yolunun Gniversite egitimi ve (iniversite yasamindan gectigi
g0z 6niine alindiginda cinsiyetler arasi esitligin saglanmasi ve izlenmesine yonelik calismalarda

bulunmak 6nemlidir.

Kadinlara toplum iginde ve siyasette erkeklerle esit imkanlar tanindiginda, ekonomiler
ve toplumlar zenginlesmektedir. Genel anlamda, kadinlarin karar alma siireglerine daha
dengeli katilimiyla; kanunlar, politika, hizmetler, kurumlar ve toplumsal normlar temelinde

olumlu toplumsal dénlisimlere katki saglanmaktadir.
HEDEFLER:
 ALKU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planinin olusturulmasi/uygulanmasi.

Universitenin cinsiyet esitligi politikasini gerceklestirmek icin stratejik kurumsal

hedeflerin belirlenmesi.

e Universitede toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir anlayisla tiim 6gretim elemanlarina

yonelik kurumsal kaynaklarin ve desteklerin gliclendirilmesi.

e Universitenin cinsiyet esitligi politikalari ve uygulamalarini, iniversite kaynaklarinin
cinsiyet esitligi acisindan dagilimini izleyerek Universite yonetimine bu dogrultuda

dizenli bilgi akisinin saglanmasi.



e On lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde toplumsal cinsiyet derslerinin acilmasinin

saglanmasi.

Eylemler:

e Universitenin yillik toplumsal cinsiyet esitligi raporunu hazirlamak ve uygulamak.

e Konuya yonelik toplantilar, toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri ve webinarlar gibi
farkindalik artirma faaliyetleri planlanmak, gelistirmek, uygulamak, izlemek ve
raporlamak.

e Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak, kadin-erkek esitliginin
gercek anlamda hayata gecirilmesi icin ¢alismalar ve etkinlikler diizenlemek, bu
hususlarda kamu ve sivil toplum kurulusglariyla birlikte hareket etmek.

e Toplumsal cinsiyet esitligi konularinda tiim Universite personeli ve 06grencilerine
yonelik egitici calismalar dizenlemek (brosiir dagitimi, web sitesi olusturulmasi,
konferanslar verilmesi gibi).

e Kadin haklari ve siddet konusunun sadece kadinlarin sorunu olmadigi toplumun sorunu
oldugu konusunda Universite 6grencilerinde, ¢alisanlarda ve toplumda gerekli bilincin
olusturulmasi konusunda c¢alismalar planlamak, kadina yonelik siddetle miicadele
konusunda ve siddetle miicadelede erkek katiliminin saglanmasi igin farkindahk
calismalari diizenlemek.

e Universite personeli ve égrencilerinin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin tutum ve
algilarini 6lgme ve gelistirmeye y6nelik arastirmalar yapmak.

e Toplumsal cinsiyete duyarli 6gretim uygulamalarinin saglanmasi icin toplumsal cinsiyet
boyutunun mifredat ve 6gretime entegrasyonuna iliskin kilavuzlar hazirlamak.

e Cinsiyet esitligine duyarli kurumsal iletisim kilavuzunun gelistirilmesi, personelin

cinsiyete duyarh kurumsal iletisim konusunda egitilmesini saglamak.



8- Taslagin hazirlanmasinda faydalanilan ulusal strateji ve belgeler,

mevzuat ve hiikiimler

A Guide for Ensuring Inclusion and Equity in Education

https://unesdoc.unesco.Org/ark:/48223/pf0000248254

* The Global Education Agenda 2030

https://sdgdeducation2030.org/sdg-education-2030-steering-committee-social-media-pack-

hlpf2019-july-2019

e CEDAW- Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi

https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslararasi

belgeler/ayrimcilik/CEDAW/CEDAW SozlesmesiveihtiyariProtokolu.pdf

* PEKIN DEKLERASYONU

https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/pekin.pdf

® Horizon Europe guidance on gender equality plans

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-llec-bd8e-

0laa75ed71al

Ulusal Mevzuat

AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI- Kadinin Statisi Genel Midirligia'nin Ulusal Eylem
Plani Altinda

e Kadinin Guglenmesi Stratejisi Eylem Plani


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000248254
https://sdg4education2030.org/sdg-education-2030-steering-committee-social-media-pack-hlpf2019-july-2019
https://sdg4education2030.org/sdg-education-2030-steering-committee-social-media-pack-hlpf2019-july-2019
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslararasi%20belgeler/ayrimcilik/CEDAW/CEDAW%20SözleşmesiveİhtiyariProtokolu.pdf
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslararasi%20belgeler/ayrimcilik/CEDAW/CEDAW%20SözleşmesiveİhtiyariProtokolu.pdf
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/pekin.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-llec-bd8e-01aa75ed71al
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-llec-bd8e-01aa75ed71al

https://www.aile.gov.tr/media/6315/kad%C4%B1n%C4%B1n-gue%C3%A7lenmesi-strajesi-

belgesi-ve-eylem-plan%C4%B|-2018-2023.pdf

e Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani

https://www.aile.gov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-

ulusal-eylem-plani/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-eylem-plani-2Q12-2015-icin-

tiklayiniz.pdf

e 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine dair kanuna iliskin

uygulama yonetmeligi

https://www.ailevecalisma.gov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/mevzuat/4-6284-sayili-

ailenin-korunmasi-ve-kadina-karsi-siddetin-onlenmesine-dair-kanuna-iliskin-uygulama-

yonetmeligi.pdf

e SONIM- Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yénetmelik

https://www.ailevecalisma.gov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/mevzuat/4-6284-sayili-

ailenin-korunmasi-ve-kadina-karsi-siddetin-onlenmesine-dair-kanuna-iliskin-uygulama-

yonetmeligi.pdf

http://www.ceidizleme.org/ekutuphaneresim/dosya/5021.pdf

https://www.aile.gov.tr/media/87064/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-iv-ulusal-eylem-

plani-2021-2025.pdf



https://www.aile.gov.tr/media/6315/kad%C4%B1n%C4%B1n-gue%C3%A7lenmesi-strajesi-belgesi-ve-eylem-plan%C4%25Bl-2018-2023.pdf
https://www.aile.gov.tr/media/6315/kad%C4%B1n%C4%B1n-gue%C3%A7lenmesi-strajesi-belgesi-ve-eylem-plan%C4%25Bl-2018-2023.pdf
https://www.aile.gov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-eylem-plani/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-eylem-plani-2Q12-2015-icin-tiklayiniz.pdf
https://www.aile.gov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-eylem-plani/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-eylem-plani-2Q12-2015-icin-tiklayiniz.pdf
https://www.aile.gov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-eylem-plani/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-eylem-plani-2Q12-2015-icin-tiklayiniz.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/mevzuat/4-6284-sayili-ailenin-korunmasi-ve-kadina-karsi-siddetin-onlenmesine-dair-kanuna-iliskin-uygulama-yonetmeligi.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/mevzuat/4-6284-sayili-ailenin-korunmasi-ve-kadina-karsi-siddetin-onlenmesine-dair-kanuna-iliskin-uygulama-yonetmeligi.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/mevzuat/4-6284-sayili-ailenin-korunmasi-ve-kadina-karsi-siddetin-onlenmesine-dair-kanuna-iliskin-uygulama-yonetmeligi.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/mevzuat/4-6284-sayili-ailenin-korunmasi-ve-kadina-karsi-siddetin-onlenmesine-dair-kanuna-iliskin-uygulama-yonetmeligi.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/mevzuat/4-6284-sayili-ailenin-korunmasi-ve-kadina-karsi-siddetin-onlenmesine-dair-kanuna-iliskin-uygulama-yonetmeligi.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/mevzuat/4-6284-sayili-ailenin-korunmasi-ve-kadina-karsi-siddetin-onlenmesine-dair-kanuna-iliskin-uygulama-yonetmeligi.pdf
http://www.ceidizleme.org/ekutuphaneresim/dosya/5021.pdf
https://www.aile.gov.tr/media/87064/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-iv-ulusal-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://www.aile.gov.tr/media/87064/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-iv-ulusal-eylem-plani-2021-2025.pdf

