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Amag
Madde 1-

Bu esaslarin amaci; mezuniyet dncesi Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Komisyonunun yapisi ve gérevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2 —

Bu esaslar, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesindeki Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunun yapisi, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 -

Bu esaslar, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Sinav
Y Onergesinin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 —
Bu esaslarda gecen;
a) Dekan: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanimi,
b) Donem Koordinatorii: Fakiiltede her donemde verilecek derslerin, uygulamalarin ve sinavlarin
koordinasyonundan sorumlu, Dekan tarafindan gérevlendirilen 6gretim {iyesini,
c) Fakiilte: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi T1p Fakiiltesini,
¢) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi
Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu,
d) Program Degerlendirme Komisyonu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi
Program Degerlendirme Komisyonunu,
e) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,
ifade eder.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonunun amaci

Madde 5 —

Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun amaci; mezuniyet oncesi dénemde tip egitimi
programinda yer alan O6grenci degerlendirmesine yonelik o6lgme-degerlendirme ydntemlerini
belirlemek, izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik yapmak, gegerli ve giivenilir
6lgme-degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme
sistemlerinin kullanilmasini, sinav analizlerini ytriitiilmesi, geri bildirim anketlerinin sonuglarinin
degerlendirilmesini saglamaktir.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonunun Yapisi

Madde 6-

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagida yer alan kapsam ve kosullarda olusturulur:

a) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun baskan ve iiyeleri 3 (ii¢) y1l siire ile Dekan tarafindan
gorevlendirilir.

b) Komisyon, tercihen dlgme-degerlendirme konusunda deneyimli/egitim almis Ogretim iiyeleri,
donem koordinatorleri ve/veya yardimcilart arasindan en az 5 (bes) 6gretim iyesi ile Tip Egitimi
Anabilim Dalini temsilen bir 6gretim tiyesinden olusur. Komisyon Bagkan1 Dekan tarafindan atanir.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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¢) Komisyona yeni gorevlendirme, Komisyon Baskaninin Onerisi ile Dekan tarafindan yapilir.
Gorev siiresi biten bir iiye yeniden gorevlendirilebilir.

¢) Komisyon, gerektiginde Dekanin onayiyla Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden alt komisyonlar
olusturabilir. Alt Komisyonlar, gorevlendirildikleri konu iizerindeki ¢aligmalarini belirlenen siire
icinde tamamlayarak hazirladiklar1 raporlart komisyona sunar.

d) Komisyon bagkaninca {iyeler arasindan bir raportor belirlenir.

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun Calisma lkeleri

Madde 7-

Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma ilkeleri asagidaki gibidir:

a) Komisyon, her yariyilda en az 2 defa salt ¢ogunlukla toplanir.

b) Egitim-Ogretim Komisyonu ve Program Degerlendirme Komisyonu ile is birligi icerisinde
calisir.

c) Komisyon Dekana karsi sorumludur.

¢) Toplant1 kararlar1 toplantiya katilan {iyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik durumunda Baskanin
oyu goz Oniine alinarak karar verilir.

d) Komisyon Baskani, alinan kararlari yazili olarak Dekanliga sunar.

e) Komisyon Baskani, akademik takvimin baginda komisyonun yillik faaliyet planini, akademik
takvimin sonunda yilsonu degerlendirme raporlarin1 Dekanliga iletir.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonunun gorev ve sorumluluklar

Madde 8-

Olgme ve Degerlendirme Komisyonun gérev ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Mezuniyet oncesi egitimde objektif 6lgme-degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili kurul
ve komisyonlara 6nermek, egitim programinda farkli 6lgme degerlendirme yontemlerinin yaygin
olarak kullanilmasini saglamak,

b) Sinav sonrasi soru analizi ¢alismalarini ilgili birimlerle is birligi igerisinde yiiriitmek, analiz
raporlarini degerlendirmek,

¢) Olgme ve degerlendirme ile ilgili elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline getirerek
Dekanliga sunmak,

¢) Soru bigim ve teknigiyle ilgili hatalarin en aza indirilmesi konusunda ¢aligmalar yapip 6nerilerde
bulunmak,

d) Tip egitimi programinda yer alan Olgme-degerlendirme yontemlerini degerlendirmek ve
sonuglara gore oneriler gelistirmek ve raporlandirmak,

e) Alinan tiim geri bildirim anketlerinin sonuglarini analiz etmek ve degerlendirmektir.

Yiirirlik
Madde 9- Bu esaslar, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10- Bu esaslarin hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

01.10.2026 tarih ve 19/148 say1ili Senato Karar ile kabul edildi.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1
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