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         Amaç 

Madde 1-  

Bu esasların amacı; mezuniyet öncesi Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp Fakültesi Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonunun yapısı ve görevlerini tanımlamaktır. 
 

Kapsam  

Madde 2 –  
Bu esaslar, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp Fakültesindeki Ölçme ve Değerlendirme 

Komisyonunun yapısı, görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsamaktadır. 

 

Dayanak 

Madde 3 –  
Bu esaslar, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim – Öğretim ve Sınav 

Yönergesinin ilgili hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar  

Madde 4 –  
         Bu esaslarda geçen; 

a) Dekan: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını,  

b) Dönem Koordinatörü: Fakültede her dönemde verilecek derslerin, uygulamaların ve sınavların 

koordinasyonundan sorumlu, Dekan tarafından görevlendirilen öğretim üyesini, 

c) Fakülte: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp Fakültesini,  

ç) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunu, 

d) Program Değerlendirme Komisyonu: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Program Değerlendirme Komisyonunu, 

e) Üniversite: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesini,  

     ifade eder. 

 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun amacı  

Madde 5 –  
Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun amacı; mezuniyet öncesi dönemde tıp eğitimi 

programında yer alan öğrenci değerlendirmesine yönelik ölçme-değerlendirme yöntemlerini 

belirlemek, izlemek, düzenlemek ve yöntemler konusunda danışmanlık yapmak, geçerli ve güvenilir 

ölçme-değerlendirme uygulamalarının objektif olarak yürütülmesini ve güncel farklı değerlendirme 

sistemlerinin kullanılmasını, sınav analizlerini yürütülmesi, geri bildirim anketlerinin sonuçlarının 

değerlendirilmesini sağlamaktır. 

 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun Yapısı 

Madde 6-  
Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu aşağıda yer alan kapsam ve koşullarda oluşturulur:  

a) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun başkan ve üyeleri 3 (üç) yıl süre ile Dekan tarafından 

görevlendirilir.  

b) Komisyon, tercihen ölçme-değerlendirme konusunda deneyimli/eğitim almış öğretim üyeleri, 

dönem koordinatörleri ve/veya yardımcıları arasından en az 5 (beş) öğretim üyesi ile Tıp Eğitimi 

Anabilim Dalını temsilen bir öğretim üyesinden oluşur. Komisyon Başkanı Dekan tarafından atanır. 
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c) Komisyona yeni görevlendirme, Komisyon Başkanının önerisi ile Dekan tarafından yapılır. 

Görev süresi biten bir üye yeniden görevlendirilebilir.  

ç) Komisyon, gerektiğinde Dekanın onayıyla Tıp Fakültesi öğretim üyelerinden alt komisyonlar 

oluşturabilir. Alt Komisyonlar, görevlendirildikleri konu üzerindeki çalışmalarını belirlenen süre 

içinde tamamlayarak hazırladıkları raporları komisyona sunar.  

d) Komisyon başkanınca üyeler arasından bir raportör belirlenir. 

 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun Çalışma İlkeleri 

Madde 7-  
Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun çalışma ilkeleri aşağıdaki gibidir:  

a) Komisyon, her yarıyılda en az 2 defa salt çoğunlukla toplanır.  

b) Eğitim-Öğretim Komisyonu ve Program Değerlendirme Komisyonu ile iş birliği içerisinde 

çalışır.  

c) Komisyon Dekana karşı sorumludur. 

ç) Toplantı kararları toplantıya katılan üyelerin oy çokluğu ile alınır. Eşitlik durumunda Başkanın 

oyu göz önüne alınarak karar verilir.  

d) Komisyon Başkanı, alınan kararları yazılı olarak Dekanlığa sunar. 

e) Komisyon Başkanı, akademik takvimin başında komisyonun yıllık faaliyet planını, akademik 

takvimin sonunda yılsonu değerlendirme raporlarını Dekanlığa iletir. 

 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun görev ve sorumlulukları  

Madde 8–  
Ölçme ve Değerlendirme Komisyonun görev ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

a) Mezuniyet öncesi eğitimde objektif ölçme-değerlendirme yöntemlerini belirlemek ve ilgili kurul 

ve komisyonlara önermek, eğitim programında farklı ölçme değerlendirme yöntemlerinin yaygın 

olarak kullanılmasını sağlamak, 

b) Sınav sonrası soru analizi çalışmalarını ilgili birimlerle iş birliği içerisinde yürütmek, analiz 

raporlarını değerlendirmek, 

c) Ölçme ve değerlendirme ile ilgili elde edilen verileri değerlendirmek ve rapor hâline getirerek 

Dekanlığa sunmak, 

ç) Soru biçim ve tekniğiyle ilgili hataların en aza indirilmesi konusunda çalışmalar yapıp önerilerde 

bulunmak,  

d) Tıp eğitimi programında yer alan ölçme-değerlendirme yöntemlerini değerlendirmek ve 

sonuçlara göre öneriler geliştirmek ve raporlandırmak, 

e) Alınan tüm geri bildirim anketlerinin sonuçlarını analiz etmek ve değerlendirmektir.  

 

Yürürlük  

Madde 9- Bu esaslar, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği 

tarihte yürürlüğe girer. 

 

          Yürütme 

          Madde 10- Bu esasların hükümlerini Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı   

          yürütür. 

 

           

  

 

                 01.10.2026 tarih ve 19/148 sayılı Senato Kararı ile kabul edildi. 


