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BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar 

 

Ama­ 

MADDE  1- (1) Bu Yºnergenin amacē, Alanya Alaaddin Keykubat ¦niversitesinde 657 

sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuôna tabi olarak gºrev yapan idari personelin, aynē Kanunun 122 

nci maddesine gºre ºd¿llendirilmesinde uygulanacak usul ve esaslarē belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE  2- (1) Bu Yºnerge, Alanya Alaaddin Keykubat ¦niversitesinde 657 sayēlē 

Devlet Memurlarē Kanunuôna tabi olarak gºrev yapan idari personeli kapsamaktadēr. 

Dayanak 

MADDE  3- (1) Bu Yºnerge 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuônun 122 nci maddesine 

dayanēlarak hazērlanmēĸtēr. 

Tanēmlar 

MADDE  4- (1) Bu Yºnergede ge­en; 

a) Baĸarē belgesi: Yºnergede aranan ĸartlarē taĸēyarak komisyonca belirlenen idari 

personele verilen belgeyi, 

b) Ķdari personel: Alanya Alaaddin Keykubat ¦niversitesinde 657 sayēlē Devlet 

Memurlarē Kanunuôna tabi olarak gºrev yapan personeli, 

c) Komisyon: Alanya Alaaddin Keykubat ¦niversitesi Baĸarē Deĵerlendirme ve ¥d¿l 

Komisyonunu, 

­) ¥d¿l: ¦st¿n baĸarē belgesi alanlardan Komisyonca uygun gºr¿lmesi halinde en y¿ksek 

devlet memuru aylēĵēnēn (ek gºsterge dahil) %200ô¿ne kadar verilebilecek olan para ºd¿l¿n¿, 

d)  Rektºr: Alanya Alaaddin Keykubat ¦niversitesi Rektºr¿n¿, 

e) Teĸekk¿r Belgesi: Yºnergede aranan ĸartlarē taĸēyarak Komisyonca belirlenen idari 

personele verilen belgeyi, 

f)  ¦niversite: Alanya Alaaddin Keykubat ¦niversitesini, 

g)  ¦st¿n Baĸarē Belgesi: ¦­ defa baĸarē belgesi alanlara verilen belgeyi,  

ifade eder. 

 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Baĸarē Kriterleri, Genel ķartlar ve Deĵerlendirme S¿re­leri 

 

Baĸarē kriterleri  

MADDE  5- (1) ¦niversitede gºrev yapan idari personelin baĸarēsēnēn 

deĵerlendirilmesinde aĸaĵēdaki kriterler dikkate alēnēr. 

a) Kamu kaynaĵēnda ºnemli ºl­¿de tasarruf saĵlamak, 

b) Kamu zararēnēn oluĸmasēnē engellemek, 

c) ¥nlenemez kamu zararlarēnēn ºnemli ºl­¿de azaltēlmasēnda katkē saĵlamak,  

­) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin ¿zerinde artērēlmasēnē saĵlamak, 

d) Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin y¿kseltilmesinde katkē saĵlamak, 

e) ¦niversitede etik k¿lt¿r¿n¿ ºrneklendirecek, farkēndalēk saĵlayacak, ºzendirecek ve 

teĸvik edecek tutum ve davranēĸlarda bulunmak veya uygulamalar geliĸtirmeye katkē saĵlamak. 


