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BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi doner sermaye faaliyetleri ¢er¢evesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate
alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlar1 ve siiresi, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performanst ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde
caligma gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek ddeme oranlari ile bu 6demelerin
usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge;

a) 6 Kasim 1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 4/11/1981 kabul tarihli
ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesi,

b) 30 Ocak 2010 tarih ve 27478 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan 21/1/2010 kabul tarihli
ve 5947 sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

c) 3 Mart 2011 tarih ve 27863 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 17/2/2011 kabul tarihli
ve 6114 sayili “Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 17 nci maddesi,

¢) 18 Subat 2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik,

d) 19 Eylil 2012 tarih ve 28416 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Y Onetmelik,

e) 18 Ocak 2014 tarih ve 28886 say1li Resmi Gazetede yayinlanan 02/01/2014 kabul tarihli
ve 6514 nolu Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun,

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aktif Cahsilan Giin Katsayisi: Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin
sayisindan (yataksiz tedavi kurumlarinda ise toplam is giinii sayisi) calisilmayan giinlerin
¢ikarilmasi sonucu bulunan calisilan giin sayisinin (ayda 5 giine ve yilda toplam 12 giine kadar
yillik izin siireleri, doner sermaye ddemelerinde ‘calisilmayan giin’ kapsaminda degerlendirilmez)
o donem igerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsayiy1,

b) Alt Birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi igerisinde faaliyet gdsteren boliim, ana bilim dali, bilim dals,
inite ve merkezleri,

c) Bireysel Net Katki Puan: Ilgili doner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan personel icin,
kapsami besinci maddede agiklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan maddede belirtilen
formiillere gore hesaplanan nihai toplam puani,

¢) Birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi; ALKU Dis Hekimligi Fakiiltesini,

d) Birim (b-ort) veya Alt Birim (ab-ort) Ortalamasi: Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort)
ortalamasi: Odeme dénemi iginde, birim veya alt birimde iiretilen bireysel puanlarin toplamimin
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(Toplam = (B+C+D)), aym1 donemde tiim ¢alisanlarin aktif ¢alisilan giin katsayilarinin toplamina
boliinmesi ile elde edilen ve (A) puaniin hesaplanmasinda kullanilan puani (Birimde veya alt
birimde tiretilen toplam puan/birim veya alt birimde tiim ¢alisanlarin aktif ¢alisilan giin katsayilari
toplamz1), alt birim uygulamasi yapilan birimlerde gérev yapan bir personel ilgili 6deme doneminde
birden fazla alt birimde ¢alisirsa, (A) puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif ¢alisilan
giin katsayis1 agirliklandirma kriteri olarak kullanilmak iizere g¢alistigi alt birimlerin agirlikli
ortalamasini,

e) Dagitilacak Miktar: flgili 6deme donemi icerisinde; birim harcama yetkilisi tarafindan,
kanuni sinirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari, (Dagitilan
miktardan arta kalani, doner sermaye hesabina aktarilir),

f) Dénem Ek Odeme Katsayisi: Ilgili dosnemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete
doniistiirmek icin kullamlan Katsayidir. Ilgili 6deme déneminde dagitimina karar verilen doner
sermaye miktarinin, ilgili 6deme déneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina boliinmesi
sonucu bulunan katsayiy1 (Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplami),

g) Doner Sermaye Geliri: Ilgili mevzuat: uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler toplamin,

8) Ek Odeme Matrahi: Ek édemeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil),
yan 6deme, ddenek (gelistirme ddenegi harig) ve her tiirli tazminat 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun gegici 3 iincti maddesinin besinci fikrast uyarmca édenen tazminat dahil (makam,
temsil, gérev ve yabanci dil tazminati harig) toplamini,

h) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir
getiren faaliyetleri,

1) Gider: Ilgili mevzuati uyarinca déner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin yapilan
harcamalari,

i) Kadro/Gorev Unvan Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum ig¢indeki
kadro veya gorev unvanlarina gore belirlenen katsayilari,

j) Kanun: 2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanununu,

k) Kanuni Kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17.09.2004 tarihli ve 5234 sayili
Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca yapilmas: 6ngoriilen kesintileri,

I) Kalibrasyon Katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan
katsayisina gore alinan (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarim (B1,B2,B3,C) katki oranini
belirlemek tizere (B1,B2,B3 igin KKI1 olarak, C i¢in KK2 olarak) 0,9 oraninda Kalibrasyon
Katsayisini,

m) Kalite-Verimlilik Esaslar Ve Katsayilar1 (KVK): Birim veya alt birimlerin verimlilik
ve kalite artirici faaliyetleri i¢in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile katsayilari,

n) Kurum: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

0) Mesai Disi Cahisma: Mesai saatleri iginde yapilan calismalar ile nobet hizmetleri
disinda, simirlart yonetim kurullarinca belirlenen ¢alisma giinlerinde yapilan ¢alismay1 (Hafta i¢i
16.00 - 08.00, hafta sonu ve tatil giinleri),

6) Mesai Dis1 Gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve hafta
sonu ve resmi tatil glinlerinde elde edilen geliri,

p) Mesai Dis1 Fark Ucreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen
saglik hizmetleri i¢in 5510 sayili Kanunun 73 iincii maddesinin ti¢iincii fikrasi uyarinca belirlenen
ve hizmet alan tarafindan 6denen licreti,

r) Mesai I¢i Cahsma: Mesai giinleri saat 08.00 - 16.00 saatleri arasindaki ¢alismayi,

s) Mesai I¢i Gelir: Ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen calisma saatleri iginde elde edilen
geliri,

s) Odeme Dénemi: Odemeyle ilgili bir aylik zaman dilimini,
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t) Rutin Islem: Sonuglari, islemi/hizmeti talep eden Ogretim elemani tarafindan
yorumlanan (islemi talep eden 6gretim elemani tarafindan uygulanan endoskopi, ultrasonografi,
ckokardiyografi gibi vs islemler harig¢) laboratuvar, goriintiileme, tahlil ve tetkikleri,

u) Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gorev
unvanina gére Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

v) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

y) Yonetim Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yonetim Kurulunu,

aa) Universite Sanayi Isbirligi: Ulkemizde Universite-Sanayi isbirliginde paydaslar
arasindaki sinerjiyi artirmak, ulusal yenilik ekosisteminde bu isbirligini gelistirmek, sanayimizi
rekabet giicli ve katma degeri yiiksek yenilik¢i tirlinler {iiretebilen ileri teknoloji agirlikli ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak amaciyla gergeklestirilen;

1) Aragtirma ve gelistirme faaliyeti (Ar-Ge): Arastirma ve gelistirme, kiiltiir, insan ve
toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarciginin artirilmasi ve bunun yeni siire¢, sistem ve
uygulamalar tasarlamak tizere kullanilmasi igin sistematik bir temelde yiiriitiillen yaratict
caligmalari, ¢gevre uyumlu {iriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik
gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin, deneysel,
bilimsel ve teknik icerik tasiyan faaliyetleri,

2) Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaclara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla
sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir iiriin, hizmet, uygulama, yontem veya is
modeli fikri ile olusturulan siiregleri ve siireglerin neticelerini,

3) Tasarim faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun gorecegi diger
alanlarda katma deger ve rekabet avantaji yaratma potansiyelini haiz, iiriin veya iriinlerin
islevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve farklilagtirmaya yonelik yenilik¢i faaliyetlerin
timint,

4) Tasarim projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biitgesi, 6zel sartlari,
diger kurum, kurulus, gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni veya nakdi destek tutarlari, sonugta
dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslar1 tespit edilmis ve tasarim faaliyetlerinin her
sathasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar cergevesinde tasarimci tarafindan yiiriitiilen
projeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel ilkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 4 - (1) - 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi “b” bendi geregince;

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemanlarmin katkilariyla elde edilen déner sermaye
gelirlerinden tahsil edilen kismin; ilgili Kanunun verdigi hiikiimler uyarinca birim/alt birimlerin
ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirli bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan
projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile ek 6demeler i¢in kullanilir.
% 5’1 liniversite blinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin finansmani igin, % 1’1 hazine
pay1 olarak ayrilir. Yasal kesintileri ve ek 6demeleri yaptiktan sonra arta kalan tutar da birim/alt
birimlerin mal ve hizmet alimlari, her tirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan
projelerin tamamlanmasina yonelik insaat islerinde ve yonetici pay1 olarak (ilgili kanunun verdigi
sinirlar dahilinde) kullanilabilir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel
disinda diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine Katkist bulunmayan 6gretim
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elemanlar ile ayn1 sekilde gelirin elde edilmesine katkisi bulunmayan memurlara ve sézlesmeli
personele, bu Yonerge kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikrasi
kapsaminda yapilan faaliyetler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin
gerceklesme oranina bagli olarak aymi fikrada belirtilen kosullar dahilinde ek 6deme aylara
boliinerek yapilabilir.

(4) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlarina (profesor, dogent, doktor 6gretim
iiyesi, 0gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi, uzman) ve diger personele dagitilacak ek ddemelerde
birim/alt birim ortalamas1 uygulanir.

(5) Yonetim kurulunca, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme
oranlarimi gegmemek tizere ek 6deme oranlari belirlenir.

(6) Yapilacak ddemelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun
oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(7) Yonetim kurulunca uygun goriilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici
katkilarina gore yapilacak ek Odemelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlari da dikkate
aliarak gelire dogrudan katkilar1 ile birim veya alt birim gelirine veya karina katkilarina gore ek
o0deme hesaplamasi yapilabilir.

Kalite verimlilik katsayisi olarak: Karlilik katsayis1 kullanilir. Bu katsayilar B puanlari ile
carpilir ve asagidaki sekilde belirlenir;

Karhhk katsayis1 (KarK): Gelir getiren alt birimlerin, ilgili 6deme donemi igindeki
toplam gelirlerinden giderlerinin ¢ikartilmasi ile elde edilen net kar (TL olarak) miktar1 dikkate
alinarak asagidaki sekilde hesaplanir

Alt Birim Karhhk katsayisi Alt birim donem net kar1 Birim donem toplam puani
(AKarK)= Birim donem netkéar1 Alt birim dénem toplam puani

Not: Alt birim karlilik katsayisi; 0,75-1,75 aras1 disinda olamaz. Gerekli goriildiigi takdirde alt birim karlilik
katsayist i¢in belirlenen bu limitle yonetim kurulu karari ile degistirilebilir.

(8) Yapilacak ek Odemeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde besinci maddede
belirlenen; kurumsal katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-
ogretim faaliyeti puan1 (C puani), bilimsel faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler puani (E
puani) esas alinir. Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde sz
konusu puanlarin tamami kullanilir.

(9) Ozliik haklar1 Saglik Bakanligi kadrosunda olup, egitim, rotasyon gibi amaclarla
hastanemizde gorevli doktorlara; 2547 sayili kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin 2 inci bendi
hiikiimleri uygulanir.

(10) 18 Ocak 2014 tarihli ve 28886 sayili Kanunun Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren 25 inci maddesi geregince; 1219 sayili Kanunun ek 14 {incii maddesinde yapilan
degisiklik uyarinca; “tipta ve dis tabipliginde yabanci uyruklu kontenjaninda uzmanlik egitimi
yapmakta olanlara, ilgili kurumun doner sermayesinden, doner sermayesi bulunmayan kurumlarda
kurum biitgesinden, vakif iiniversitelerinde ise kendi biit¢elerinden (13000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme yapilir. Bu 6demeden damga
vergisi disinda herhangi bir kesinti yapilmaz.” hitkmii uygulanir.
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(11) 657 sayili Kanunun ek 33 iincii maddesi geregince; normal mesai saatleri disinda,
genel tatil giinleri ve hafta sonu tatillerinde ndbet tutan ve tuttugu ndbet karsiliginda kurumumuzca
izin verilmeyen personele, 6zlikk haklar1 Saglik Bakanligi kadrosunda, diger tiniversiteler ve
tiniversitemizin diger birimlerinde olup, egitim, rotasyon gibi vb. amagclarla hastanemizde
gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin, egitim amaciyla gorev yapan yabanci uyruklu arastirma
gorevlilerinin kliniklerde tutmus olduklar1 nébet ticretleri, doner sermaye biitgesinden ddenir.

(12) 657 sayili Kanununun 4 tincii maddesi (B) fikrasinca galistirilan, maas ve diger 6zliik
haklari Doner sermayeden Odenen sozlesmeli personele ve 632 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kadroya atanan 4/B kapsamindaki personele;

a) Sozlesme ticreti, kanunlarla belirlenen sosyal haklari ve diger 6zliik haklari her aym 15°
inde pesin olarak,

b) Calistigi birim ve bulundugu pozisyon unvan itibariyle ayn1 veya benzer unvanl
personelin hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personelin aylig1 dikkate alinarak ve
belirlenen oran nispetinde ek 6deme yapilir. Emsali olmayanlar igin briit maasinin %25’ i kadar
pay verilir.

¢) Nobet Ucreti; aym birimde ayn1 unvanla ¢aligan ve dgrenim durumu aymi olan emsali
personel dikkate alinarak 657 sayili Kanunun 33 iincii maddesi geregince tahakkuk ettirilen nobet
ucretleri,

d) Her tirli 6demelerinden dogan SGK primleri yasal siiresi iginde, doner sermaye
biitcesinden 6denir.

(13) 21 Temmuz 2010 tarihli ve 27648 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“T1bbi Kotli Uygulamaya Iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum Katkisina Iliskin

Usul ve Esaslara Dair Teblig” hiikiimlerine gore; Kurumumuzda c¢alisan tabiplerin sigorta
sozlesmesine ddedikleri pirim tutarinin yarist doner sermaye biit¢esinden ddenir.

(14) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore; her ay doner sermayeden yapilacak ek
odemenin net tutari, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesiyle belirlenen
(I) sayil1 cetvelde yer alan kadro ve gdrev unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi
suretiyle hesaplanan ek 6demenin net tutarindan (Denge Tazminati) az olamaz.

(15) Odeme ddnemi igerisinde, iki ayri birim ve alt birimde gérev yapan personele; yeni
atandi1g1 birim ve alt birimden hak edilenler ile unvan, derece-kademe ilerlemesi, gibi asamalardan
hak edilenler, o donemi takip eden 6deme doneminde uygulanmaya baslanir.

(16) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin altinci paragrafi yiirtirliikten
kaldirilmis, aynt maddeye (g) fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmis ve
mevcut fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

Ogretim {iyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede sunduklar1 saglik hizmetlerinden
dolay1 31.5.2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 73
iincii maddesinin t¢iincii fikrast uyarinca alinan ilave iicretler doner sermaye isletmesinin ayri bir
hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica hazine payi kesintisi ve (b) fikrasi uyarinca kesinti
yapilmaz. % 60’lik dilimi yasal kesintiler yapildiktan sonra ilgili 6gretim iiyesine ddenir. Mesai
saatleri disginda saglik hizmeti sunan 6gretim iiyesine, mesai i¢inde gergeklestirilen is miktar1 ve
cesidi dikkate alinarak belirlenen toplam performansi agsmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin
ylizde 800’linli ge¢cmemek iizere her ay ayrica Odenir. Mesai saatleri disinda ilave {icret
alimmayacak saglik hizmetlerini veren 6gretim tiyeleri i¢in de yiizde 800 orani1 uygulanir. Ancak bu
fikra kapsaminda 0gretim iiyelerine yapilacak ek 6deme ile (c) ve (f) fikralar1 uyarinca yapilacak
ek odeme toplami ek 6deme matrahinin ylizde 1600’iinii gecemez. Dagitilan gelirlerden kalan
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tutarlar (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiillen mesai disinda
calisan diger personele yapilacak ek 6demede kullanilir.

(17) (a) Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim tiyeleri saglik hizmeti disinda medikal ve ilag
caligmalarini igeren faz ¢alismalarinin honorium bedelleri icin, verdikleri hizmetler karsiliginda
hastane doner sermayesine yatirilan honorium bedelinin; %34’ ara¢ ve gere¢ ve diger ihtiyaglara,
%5’i Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine, % 1’i
hazine payi, geri kalan % 60’lik dilimi yasal kesintiler yapildiktan sonra ilgili 6gretim iyesine
Odenir.

(b) Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim tiyeleri saglik hizmeti, medikal ve ilag ¢aligmalari
disinda verdikleri hizmetler karsiliginda hastane doner sermayesine yatirilan honorium bedelinin;
%34 ii ara¢ ve gere¢ ve diger ihtiyaclara, %5°i Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) Birimine, %1’i hazine pay1 olarak aktarilir. Geri kalan % 60’lik dilimi
yasal kesintiler yapildiktan sonra ilgili 6gretim iiyesine ddenir.

(18) Akademik ve idari personelin egitim-ogretim faaliyetleri (C puani) ve bilimsel
faaliyetleri (D puani) , diger faaliyetler (E puani) ile ilgili verilerin dogrulugundan beyani yapan
Ogretim liyesi/gorevlisi bizzat sorumludur. Adi gecen faaliyetler ile ilgili verilerin siiresi iginde
toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun arastirilmasi, belgelerin muhafaza edilmesi, egitim
kalite katsayisi ile ilgili anketleri yapmaya/yaptirmaya, sonuglarini1 degerlendirmeye, ders notu ve
sunu verilerinin izlenmesi ve ayrica Ogretim elemanlarinin izin, rapor, kongre (aktif-pasif)
katilmmin takibi, ilgili ay i¢inde ise yeni baslama, isten ayrilma tarihleri ve 6zliik bilgilerinin
harcama yetkilisine bildirilmesi ve otomasyon sistemine girislerinin yapilmasi konularinda Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekan1 veya gorevlendirdigi Dekan Yardimcist yetkilidir. Dogabilecek
herhangi bir hukuki problemde 6gretim {iyesi sorumludur.

(19) Kurum kusuruna bagli fazla 6deme tespit edilmesi halinde geri alinir, eksik 6deme
tespit edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir. Hak edis sistemi
geregi yanlis hesaplamalardan tiim bireyler etkilenecegi i¢in yeniden hesaplama yapilmaz. EKsik
veya fazla oldugu sonradan tespit edilen miktar bir sonraki ddeme donemi ig¢in belirlenen
dagitilacak miktara eklenir veya bu miktardan diistiriiliir.

(20) Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun, 31/10/2012 tarih ve 1016
say1l1 Uzmanlik Egitiminde Déner Sermaye Sabit Odemesi (DSSO); 209 sayili Kanunun ek 3 iincii
maddesinin birinci fikrasi uyarinca her yapilacak olan doner sermaye sabit 6demesinin, uzmanlik
egitimi amaciyla {niversitelere gorevlendirilen tabip ve dis tabiplerine; Saglhik Bakanlig
Miistesarliginca yayimlanan 06/06/2012 tarihli 71 sayili ve 2012/24 nolu Genelgede ¢) 1 Temmuz
2012 tarihinden itibaren, 209 sayili Kanunun Ek 3. Maddesinin birinci fikras1 uyarinca her ay
yapilacak déner sermaye Sabit 6demesinin (DSSO) net tutar1, 375 sayili Kanunun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 9. Maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyle
belirlenmis olan ek o©odeme ek tutarinin altinda kalanlara 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 9. Maddesinde ongoriilen net tutar kadar 6deme yapilacaktir hitkkmii yer
almaktadir. S6z konusu genelge hiikkmii dogrultusunda; 209 sayili Kanun uyarinca yapilmakta olan
Doner Sermaye Sabit Odemesi 01/07/2012 tarihinden itibaren 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 9. Maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyle
belirlenmis olan ek 6deme net tutarmin altinda gerceklesir ise, aradaki fark tutari kadar net ek
O0demenin ilgili personele 6denmesi gerekmektedir.

Hakem Heyeti Kararlarina istinaden yayimlanan 2012/24 nolu Genelge cercevesinde,
01/07/2012 tarihinden itibaren kadrosu Saglik Bakanliginda olup Fakiiltemize uzmanlik egitimi
icin gorevlendirilen personele her ay DSSO yapilacak, DSSO 375 sayili Kanun Hiikmiinde
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Kararnamenin Ek 9: Maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyle
belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az olmayacaktir. ‘S6z konusu personele uzmanlik
egitimini tamamladig {iniversite tarafindan miikerrer 6demeye sebep verilmemesi i¢in kadrosunun
bulundugu kurum tarafindan séz konusu personele yapilan DSSO tutarinmn iiniversiteye yazili
olarak bildirilmesi gerekmektedir.” denilmektedir. Dolayis1 ile DSSO odemeleri ilgili kurum
tarafindan yapilacaktir.

(21) Saglik Uygulama Tebligi (SUT) Ek 8 deki kisitlarin B puanina etkilerinin
diizenlenmesine Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani veya gorevlendirdigi Dekan Yardimcis: yetkilidir.

(22) Katki pay1 ddemelerini Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan1 ve Dekan Yardimcilarindan
olusan komisyon inceler. Bu komisyon; uygulamada olusacak aksaklik ve sikayetleri
degerlendirmeye ve gerekli goriirse Oneriler hazirlayarak yonetim kuruluna sunmaya, ayrica etik
dis1 buldugu durumlarda kesinti yapmaya yetkili ve sorumludur.

(23) Genel Saglik Sigortasi kapsami digindaki ozel sigorta, 6zel kurum ve benzeri
kuruluslarla bir protokolle belirlenen anlasma gergevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak,
“Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”’ndeki puanlar1 alinacak licrete paralel olarak artirmaya yonetim
kurullar yetkilidir.

Dagitim esaslari

MADDE 5 - (1) Kurumsal katki puani (A) hesab1 birim calisanlari i¢in birim, alt birimlerde
calisanlar i¢in ise yine birim ortalamasi kullanilarak yapulir.

(2) Kurumsal katki puam (=A); ilgili doner sermaye birim/alt birim ortalamasinin,
kadro/gérev unvan Katsayisi ve aktif ¢aligilan giin katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan puani ifade
eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

A = Birim/alt birim ortalamasr* (b-ort) x kadro/gérev unvan katsayist x aktif ¢alisilan
giin katsayisi.

*:Birim/alt birim ortalamasi : Birimde/falt birimde iretilen B1, B2, B3, C, D puanlar
toplami / birim ya da alt birim personelinin aktif ¢alisilan giin katsayilari toplami

(3) Bireysel gelir getirici faaliyet puam (=B): Kurum iginde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay1 alinan mesai i¢i (B1), mesai disi ilave iicret alinmayan (B2) ve mesai dis1
ilave {icret alinan (B3) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir doner sermaye birimi i¢in
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ne gore kisinin
tirettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. Bu puan asagidaki sekilde
hesaplanir. Mesai dis1 ilave iicret alinmayan (B2) ve ilave {cret alinan (B3) puanlan
hesaplamalarda %45 arttirilarak kullanilacaktir.

B =B1+ B2+B3

(4) Egitim-6gretim faaliyeti puam (=C); doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-
ogretim faaliyetleri icin YOK tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”nde yer
alan puanlar toplamidir.

C = “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”ne gére alinan toplam puan

(5) Bilimsel faaliyet puam (=D); doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel
faaliyetleri i¢in, YOK tarafindan hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli’nde yer alan puanlar
toplamidir. Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin 6lgme ve degerlendirilmesi amaciyla yapilir.
Bilimsel faaliyetler cetvelinde bir faaliyet igin belirlenen puan, faaliyeti gerceklestiren ogretim
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elemanlar1 arasinda katkilarina gére ve bu puan toplamin1 agsmayacak sekilde dagitilir. Bu puanin
hesaplanmasi; 6gretim elemanlarinin bir 6nceki yil igerisinde gergeklestirdigi bilimsel faaliyetler
puani toplaminin aylara esit dagitilmasi suretiyle asagidaki sekilde hesaplanir.

D = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gore alinan toplam puan) / 12

(6) Diger faaliyetler puani (=E); (A), (B), (C) ve (D) puanlariin hesaplanmasinda dikkate
alman faaliyetler disindaki komisyon iiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde calisma ve
benzeri diger hususlar dikkate alinarak hazirlanan “Ek gorev cetveli” ve “Risk cetveli’nde
tanimlanan ve belirlenen yiizdelik degerlerin kisinin (A) puani ile ¢arpilmasi sonucu bulunan
puandir. (E) puani; (A) puanimnin her bir gorev i¢in %30 unu, toplamda ise %50 sini gegemez. (E)
puani asagidaki sekilde hesaplanir.

E = Kisinin (A) Puani x Belirlenen yiizdelik deger

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile (f)
fikrasinin licilincli paragrafi kapsaminda yiiriitiilen hizmetler i¢in mesai dis1 (B2+B3) puani
hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gore kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlarini
gecemez.

(8) Yapilacak ek 6demede;

a) Ogretim Uyelerinin B.N.K. puanmi=

(AXx KVK-1) +[ (B1 + B2+B3) x KVK-2 x KK1 + (Cx KK2)] + D + E

Kalite Verimlilik Katsayisi-1(KVK-1): Ilgili ek ddeme déneminde alt birimde iiretilen gelir
getirici faaliyetler toplamindan alt birimin tiim giderler toplami ¢ikildiktan sonra elde edilen net
karmn, alt birimdeki tiim O6gretim elemanlarinin ¢alisilan aktif giin sayilar1 toplamia bdliinmesi
sonucu elde edilen rakam ile birimdeki tiim 6gretim elemanlarinin galigilan aktif giin sayilari
toplaminin, birimdeki tretilen gelir getirici faaliyetler toplamindan birimin tiim giderler toplami
cikildiktan sonra elde edilen net karina boliinmesi sonucu elde edilen rakam ile carpimi sonucu
elde edilir.

KVK-1 = [Alt birim toplam net kar / Alt birim toplam aktif giin katsayisi] / [Birim toplam
net kar / Birim toplam aktif giin katsayisi]

Alt birimler igin elde edilen bu katsayr 1,3 ii gegemez. llgili alt birimin KVK-1 i
hesaplanirken en yiiksek degere oranlanir ve elde edilen bu deger 0,7 den diisiik olamaz. 0,7 den
diisiik olan katsayilar “0,7” olarak kabul edilir. Idari birimler i¢in bu oran “1,3” olarak kabul edilir.
Alt birimlerde gelir getirici faaliyet saglayan kisi sayisi az oldugu i¢in bu ¢arpan yonetim kurulu
karar1 alinincaya kadar tiim personeller icin ‘1’ olarak kullanilacaktir.

Kalite Verimlilik Katsayisi-2 (KVK-2) : llgili ek dédeme dénemi igerisinde ogretim
tiyelerinin elde ettigi parasal getirilerinin, klinikte performans iireten 6gretim tiyelerinin toplam
parasal getirisinin klinikte performans iireten Ogretim iyelerinin toplam aktif giin katsayisina
boliinmesiyle elde edilen katsay1y: ifade eder.

KVK-2 = [Ogretim iiyesi parasal getirisi] / [Ogretim iiyeleri klinik toplam geliri/ Ogretim
tiyeleri klinik toplam aktif giin katsayisi]

Ogretim {iyeleri icin elde edilen bu katsayilar 1,3 ii gegemez. ilgili alt birimdeki 6gretim
tiyelerinin KVK-2 leri hesaplanirken en yiiksek degere oranlanir ve elde edilen bu deger 0,7 den
diistik olamaz. 0,7 den diisiik olan katsayilar “0,7” olarak kabul edilir. Alt birimlerde gelir getirici
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faaliyet saglayan kisi sayis1 az oldugu i¢in bu c¢arpan yonetim kurulu karar1 alinincaya kadar tiim
personeller i¢in ‘1’ olarak kullanilacaktir.

b) Arastirma gorevlileri, tabip ve dis tabipleri, 6gretim gorevlileri ve uzmanlarin
B.N.K.puam=A+D+E

) Diger personel B.N.K puami = A+E

d) Yoneticilerin bireysel net katki puami=A + [(B2 + B3) x KK1] + (Cx KK2) + D + E
e)Yapilacak ek 6deme miktar1 = Donem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani,
formiilleri kullanilarak hesaplama yapilir.

(9) Yapilacak asgari ek 6deme oranu, ilgili birim yoneticisi (dekan) yonetici pay1 ek 6deme
oraninin; 6gretim elemanlari i¢in %20 sinden, diger personel i¢in ise %15’inden az olamaz.

Doner sermaye ek 6deme miktari, 6gretim tiyeleri i¢in doner sermaye ek 6deme matrahinin
% 800’tinii, 6gretim gorevlisi, uzman ve arastirma gorevlileri igin % 200’iind, diger personel igin
% 170’ini gegemez. Bu oran mesai disinda gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde 6gretim
iyeleri i¢in % 50, diger personel i¢in % 20 oranlarinda artirilir.

Odemeler icin fatura kesim tarihi esas alinr.

(10) Bir Ogretim iiyesi ve gorevlisi ile uzman dis tabiplerine yapilacak ek 6demede;
yonetim kurullarinca belirlenen mesai i¢i ek 6deme oraninin en fazla %35.0 (A) puani, % 75.0
mesai i¢i gelir getirici faaliyeti (B1) puani, % 25.0 egitim-6gretim faaliyeti (C) puani, % 25.0
bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve % 15.0 diger faaliyetler (E) puani dikkate alinir. Bunlarin
toplami yonetim kurullarinca belirlenen tavan oranin1 gecemez. Nobet iicretleri hari¢ olmak iizere
mesai dig1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan
oran, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin %50°sinden fazla olamaz.

(11) Ogretim eleman: (arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve Kanunun 58 inci maddesinin
(c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personele nobet hizmetleri hari¢ olmak {lizere mesai dis1 ¢aligilan
her bir saat i¢in (A) puaninin % 1’ine kadar yonetim kurulu karariyla ek puan verilir. Bu puan,
yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin % 20 sinden fazla olamaz. Bu puanin, donem
ek 6deme katsayisi ile carpilmast sonucunda elde edilen tutar personele mesai disi ¢alisma {icreti
olarak ayrica Odenir. Bu tutar ek 6deme matrahinin % 34’iinden fazla olamaz. Mesai dis1
caligmalar Dekanlik tarafindan planlanir.

(12) Rutin islemler, bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz.
Ancak bu alt birimlerde (B puani bulunmayan) gérevli 6gretim {iyeleri ve 6gretim gdrevlilerine (A)
puaninin % 150’sine kadar ek puan yonetim kurulu karariyla verilebilir.

(13) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger
birimlerde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliinda kanuni
kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantil1 giderler diistildiikten sonra geri kalan tutar
hizmet karsilig1 olarak; hizmete katkist bulunan 6gretim elemanlarina dnceden bir protokol ile
belirlenen katki oranlar1 dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay
icinde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina baglh
olarak aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina, memurlara ve sézlesmeli personele
Odenir. Dis Hekimligi Fakiiltesindeki 6gretim elemanlarmin saglik hizmeti disinda verdikleri
hizmetler karsiliginda yapilacak ek 6demede de buna gore islem yapilir. Bu kapsamda bulunan
hizmetler ile Ogretim elemanlarmin yiiksekogretim kurumlarinin imkanlarimi kullanmaksizin
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verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden 58 inci maddenin (b) fikrasinin birinci
bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari yiizde 15 oran1 uygulanir.

(14) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede sunduklar1 saglik
hizmetlerinden dolay1 5510 sayili Kanunun (RG-8/7/2014-29054) 73 iinclii maddesinin tg¢iincii
fikrast uyarinca alinan ilave iicretler doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Elde
edilen gelirin % 60’1 mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan 6gretim iiyesine/liyelerine mesai
icinde gerceklestirilen ig miktar1 ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam performansi agmamak
kaydiyla, ek 6deme matrahinin % 800’iinii gegmemek iizere her ay ayrica ddenir. Bu fikra uyarinca
dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen
isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda calisan diger personele ayni
paragraf uyarmca ve Universite Yonetim Kurullarinca belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde
yapilacak ek 6demenin finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b)
fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz.

(15) Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsiligi islem puani, mesai
icin saglik hizmetleri karsiligi puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i iglem karsiligi puan
kadar olan1 6denir.

(16) Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yiiksekogretim kurumlart hastanelerinde
sOzlesme geregince c¢alisan profesdér ve docentlerin sézlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin
ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi
uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin % 50’si herhangi bir limite bagl olmaksizin hizmeti sunan
profesor ve dogentlere 6denir. Kalan tutar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda
belirtilen isler i¢in kullanilir.

(17) Kanunun 58 inci maddesinin (k) fikras1 kapsaminda doner sermaye isletmesi hesabina
yapilan is veya hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, ayn1 maddenin (b) fikras1 uyarinca
yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Yiiriitiilen faaliyetle ilgili olarak
yapilan giderler diistildiikten sonra, kalan gelirin yilizde 85 1, Bilimsel Arastirma Projeleri Payz,
Hazine Payi, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina
Odenir. Kalan tutar, ayn1 maddenin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 6 - (1) Doner Sermaye gelirinin elde edildigi Dis Hekimligi Fakiiltesi doner
sermaye hesabindan yonetici payi olarak ayrilan tutardan 6denmek iizere dekana %300-500,
bashekime %300-500 dekan ve bashekim yardimcilarina %180-300 oraninda ek 6deme yapilir,

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri
mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek ddeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye
gelirlerine katkilar1 bulunulmas: halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin
hesabinda 15 inci fikrasi hari¢ olmak lizere 5 inci maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve
ilgililerin yOnetici pay1 olarak aldiklari ek 6demede dahil olmak iizere alabilecekleri toplam ek
O0deme tavan tutari, ilgisine goére Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (d) fikralarinda belirlenen
tavan tutarlarini ve her haliikarda ek 6deme matrahinin yiizde %1600’iinii gegemez.

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 7 - (1) Yiiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin
muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin
veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler i¢in gdrevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in
gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan
O0demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayistyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki
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doner sermaye isletmesinden, bu Yo6nergede belirtilen esaslar gergevesinde ve toplamda tavan
oranlarini (%1600) gegmemek iizere doner sermayeden ek ddeme yapilir. Bu kapsamda yapilacak
ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan 6gretim elemanlarindan,
Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaclarla bir takvim yili i¢inde
toplam {i¢ aya kadar gorevlendirilenler ile Yiiksekogretim Kurulu, bagh birimleri ve
Universiteleraras1 Kurul ile Adli Tip Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca
gorevlendirilenlere, birim ortalamasi esas alinarak aktif calisilan giin katsayisi tam dikkate alinmak
suretiyle ek 6deme yapilir. Ancak, 39 uncu maddede belirtilen gorevlendirmelerden kongre,
konferans ve seminerlere, bildirisiz katilimlarda (davetli konugmaci ve oturum bagkanliklar1 harig)
bu siire takvim yil1 i¢inde toplam 10 is giliniinii gecemez.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda ¢alisan ve 25/6/2001 tarihli ve
4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesinin dordiincii fikrasinin son
climlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu tiyelerinin izinli sayildigi bu giinler
fiilen ¢alisilmis say1lir.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi1 kapsamindaki 657 sayili Kanuna tabi personelin
hizmet i¢i egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya
katilimc1 olarak gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giinii gegmemek kaydiyla bu
siire icerisinde aktif ¢calismis kabul edilirler.

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 6gretim elemanlarinin,
yiiksekogretim kurumlari ile ilgili konularda yapilacak ¢aligmalara katilmak tizere Yiiksekdgretim
Kurulu ve Universiteleraras1 Kurul tarafindan gérevlendirilmesi durumunda, ayda toplam dort
giinli gegmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif ¢alismis kabul edilirler,

Yiiksekogretim Kurulu ya da Universiteleraras1 Kurul tarafindan gdrevlendirilmesi
durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek tizere bu siire igerisinde aktif ¢alismis kabul edilirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilamayacak gelirler
MADDE 8 - (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 9 - (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadig: halde
yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore
islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek ddemeler
geri alinir. Boyle durumlarda diger hak sahiplerine gegmise yonelik islem yapilmaz.

(3) Odeme donemi kapatildiktan ve déner sermaye ek 6demeleri dagitimi tamamlandiktan
sonra kullandig1 izin siiresinden daha kisa siirede iznin kesilerek calismaya baglanildiginin
bildiriminde, yapilacak yeni hesaplama tiim c¢alisanlar1 etkileyeceginden yeniden hesaplama
yapilamaz. 11k resmi talebi esas kabul edilir.

(4) Akademik ve Idari personelin Egitim-Ogretim faaliyetleri (C puami) ve Bilimsel
Faaliyetleri (D puani), diger faaliyetler (E puani) ile ilgili verilerin ve formlarmin zamaninda
bildirilmemesi veya eksik bildirilmesi durumunda, mevcut bilgiler ile islemler tamamlanir; hakedis
sisteminin dogasi geregi yeni bir hesaplamadan tiim bireyler etkilenecegi i¢in, 6deme donemi
i¢inde ek bordro diizenlenmez.
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Alt diizenlemeler

MADDE 10 - (1) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilir. Bu cetveldeki puanlari, % 50 oraninda artirmaya veya azaltmaya; islem i¢in ayrilan siire,
emek, maliyet ve risk gibi unsurlar dikkate alinmak kaydiyla, iiniversite yonetim kurullar
yetkilidir. Gelir getirici faaliyet cetvelinde bulunmayan islemlerin puanlari, {iniversite yonetim
kurullari tarafindan belirlenebilir.

(2) “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan ayr1 ayr1 diizenlenir. Bu cetvellerde; egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri
tanimlayan, puanlandiran, 6lgme ve degerlendirmesi ile kontrol ve denetleme kurallarin1 dekanlik
makaminca belirleyen esaslar yer alir.

(3) Yonerge kapsaminda belirtilen islemleri yiiriitmek tiizere komisyon ve inceleme
heyetleri kurmaya ve bu komisyon ve inceleme heyetlerinin gorev ve yetkilerini tespit etmeye
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan yetkilidir.

Gelir getirici faaliyet cetveli hazirlanmasina iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE - (1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kalite-verimlilik esaslar1 ve
katsayilar ile ilgili diizenleme yapilincaya kadar, kalite-verimlilik Kkatsayisinin kullanilmasina
yonelik esaslar ile katsayilar, bu Yonergenin 5 inci maddesinin tigiincii fikrasinda anlatildigi gibi
hesaplanir.

Yiiriirliik
MADDE 11 — (1) Doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demenin dagitilmasina iligkin
bu Yonerge, onaylandigi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 12 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii
tarafindan yiritilir.

03.04.2019 tarih ve 06/50 sayih Senato Karari ile kabul edildi.
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