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YONETMELIK

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinden:

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI ENGELLI EGITiM VE
REHABILITASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Engelli Egitim ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinin teskilat, yonetim, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Engelli Egitim ve Rehabilitasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
caligma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(2) numaralr alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Engelli Egitim ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezini (ALKU-ESRAM),

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektodr: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1; Universitenin ilgili fakiilte, b6liim ve anabilim dallariyla isbirligi yaparak,
a) Engelliler ile ilgili;

1) Egitim faaliyetleri vasitasiyla engellilerin bireysel 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak ve gelistirmek,
2) Sanat/spor egitimi sunmak ve/veya yonlendirmek,

3) Rehabilitasyon hizmeti vermek,

4) Saglik hizmetleri sunmak ve/veya yonlendirmek,

5) Psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti sunmak,

6) Engelli bireylere giindiizlii bakim hizmeti sunmak,

7) Engelli bireylere yatili bakim hizmeti sunmak,

8) Her alanda yurtigi ve yurtdisinda bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmaktir.

b) Engelli bireylerin ailelerine yonelik;

1) Erken teshis ve tanilama hizmeti vermek,

2) Psikolojik danigma hizmeti sunmak,

3) Ozel egitim alaninda egitim programlari diizenlemektir.

c¢) Engelli bireylere yonelik toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla;

1) Universite 6grenci ve calisanlaria yonelik faaliyetler diizenlemek,

2) Tlgedeki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina yénelik faaliyetler diizenlemek,



3) Tlge esnaf ve halkina yonelik faaliyetler diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglarint gergeklestirmek igin asagidaki alanlarda faaliyette
bulunur:

a) Engellilerin kendisine ve topluma yararli bireyler olmalarini saglayict ve 6zel yeteneklerini ortaya gikarici ve
gelistirici egitim programlart diizenlemek,

b) Engelligin 6nlenmesi ve sorunlarin azaltilmas: amaciyla erken teshis ve tanilama hizmeti vermek,

c) Rehberlik Arastirma Merkezi ve Merkez birimleri tarafindan tanmi almus engelli bireylere etkin ve kaliteli
rehabilitasyon hizmeti vermek,

¢) Engelli bireyler ile iletisimde bulundugu diger bireylerin yasam kalitesini artirici caligmalar yapmak,

d) Engellilerin 6zelliklerine uygun ¢esitli sanat ve atolye faaliyetleri diizenlemek,

e) Engellilerin saglikli yasam standartlarini yiikseltmeyi amaglayan planlanmis spor faaliyetleri diizenlemek,

f) Oncelikle Universitede 6grenim goren ve calisan engelli bireyler olmak {izere toplumun tiim kesimlerindeki engelli
bireylere yonelik arastirmalar ve uygulamalar yapmak, konuya iliskin bilimsel veri tabanini olusturmak ve ilgili devlet
kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla konuyla ilgili bilimsel isbirligi gercevesinde damigmanlik faaliyetlerini
stirdiirmek,

g) Bir disiplinler arasi aragtirma ve uygulama alani olan “engellilik” konusunda, Universitenin ilgili akademik
birimlerinin egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimini saglamak,

§) Birimler arasi isbirligi yaparak konuyla ilgili toplumsal bilinci gelistirmek adina engelli ve engelli olmayan diger
bireylere egitim hizmetleri vermek,

h) Farkl disiplinlerden engellilik konusunda arastirmalar yapan bilim insanlari ile uzmanlari bir araya getirerek, ulusal
ve/veya uluslararasi aragtirma/gelistirme projeleri olusturmak ve yiiriitiilmesini saglamak,

1) Engellilik konusunda ulusal ve uluslararasi katilimli kongre, panel, sempozyum, konferans gibi bilimsel aktiviteler
diizenlemek,

i) Engelliler konusunda aydinlatici, bilimsel nitelikte bilgilerin sozlii ve/veya yazili olarak kamuoyuna ulastiriimasint
saglamak,

) Engellilerin saglik sorunlarim énleyici ve tedavi edici caligmalar yapmak, gerektigi durumlarda Universitenin saglikla
ilgili birimlerine sevk etmek,

k) Engelli bireylere ve ailesine yonelik psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri vermek,

1) Planlanan egitim programlart ve verilen saglik hizmetleri ¢ercevesinde veya gerekli goriilen durumlarda engelli
bireylere giindiizlii bakim hizmeti vermek,

m) Hafif, orta ve agir zihinsel engelli olan, bakima muhtag ve kimsesiz bireylere yatili bakim hizmeti vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin caligma alan ile ilgili Universite 6gretim elemanlar arasindan, Rektor tarafindan ii¢
yil igin gorevlendirilir. Miidiiriin herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla siire ile gorevi baginda bulunmadigi durumlarda
gorevi sona erer. Siiresi biten Miidiir, yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin &nerisi ile calismalarinda yardimei olmak {izere Rektor, Universitede gorevli akademik personel arasindan
iki kigiyi Miidiir Yardimcist olarak ii¢ yil i¢in gérevlendirir. Rektor gerektiginde ayni usulle Miidiir Yardimecilarin
degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin goérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorev ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak,
b) Merkezi temsil etmek,

¢) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek,



¢) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

d) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun goriisiinii de alarak Rektore sunmak.

(2) Merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan, Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Miidiiriin onerisi ile Rektor
tarafindan {i¢ yilligina gorevlendirilen {i¢ 6gretim elemanindan olusur. Siiresi dolan Yo6netim Kurulu iiyesi yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi doldurmak iizere ayni usulle yeni iye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez ve gerektiginde Miidiirlin ¢agrisi iizerine, iiyelerin salt cogunluguyla toplanir.
Yonetim Kurulu kararlari oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde Miidiiriin oyu belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup; Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, damigmanlik
ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir ve Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisint hazirlama ve onaylanmak itizere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

¢) Miidiiriin Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

d) Gerekli hallerde Merkez faaliyetleri ile ilgili caligma gruplar1 kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek,

¢) Ogretim elemanlarimn; egitim, saglik, barinma ve yayin konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu; Merkez projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak ve Merkez faaliyetleri
ile ilgili olarak degerlendirmede bulunmak iizere olusturulan kuruldur.

(2) Damgma Kurulu; konuyla ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 ve Merkezin cahigma alanlara katkida
bulunabilecek resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile bu konuda degerli hizmetler vermis olan kisiler
arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine, Rektor tarafindan 3 yil igin gérevlendirilen 15 uzmandan olusur. Siiresi dolmadan
gorevlerinden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak i¢in ayn1 yontemle yenileri gorevlendirilir. Siiresi biten
tiye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez toplanir. Danisma Kuruluna, Midiir baskanlik eder.

Danisma Kurulunun gérevleri
MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alani ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda degerlendirmeler yaparak, goriis ve dnerilerde bulunur.

Idari birimler koordinatorii

MADDE 14 — (1) Saglik idaresi veya saglik kurumlar isletmeciligi lisans mezunu olup, tercihen saglik kurumlar
igletmeciligi alaninda yiiksek lisans yapmis olmak ve/veya hastane veya rehabilitasyon merkezi yonetim hizmetlerinde
deneyimli adaylar arasindan Miidiiriin goriisii alinarak ilgili mevzuata uygun olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir.
(2) Idari Birimler Koordinatérii, Miidiire kars1 sorumlu olup, Merkezin yonetim organlarinca ve ilgili mevzuat geregince
belirlenen Merkeze ait idari is ve islemleri yiiriitmekle ve verilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Idari Birimler Koordinatdrii, Y6netim Kurulu ve Danigsma Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin raportor olarak
katilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinite ve birimleri

MADDE 15 — (1) Merkezin faaliyet alanina giren konularda hizmet ve egitim kalitesini, verimliligi artirmak amaciyla
caligma gruplari, komisyon, komite, {inite ve bagli birimler (Aile Danigmanlig1 Birimi, Egitim Birimi, Rehabilitasyon
Birimi, Saglik Birimi, Giindiizlii Bakim Birimi, Yatili Bakim Birimi vb.) kurulabilir. Bu birimlerin idari isleyisine iligkin
ilkeler, Senato tarafindan diizenlenir.

(2) Merkeze bagli olarak olusturulan idari birim ve {initelerde gorevli olanlar, Idari Birimler Koordinatorii ve Miidiire
kars1 sorumludurlar.



Harcama yetkilisi
MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Merkez Miidiiriine
devredebilir.

Mali konular

MADDE 17 — (1) Merkezin doner sermaye kapsamindaki hizmetleri, 16/8/2016 tarihli ve 29803 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde
gerceklestirilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Personel ihtiyaci
MADDE 19 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile kargilanr.

Yiiriirliik
MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektérii yiiriitiir.



