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BIiRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Personel
Daire Baskanliginin teskilatlanma, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Personel Daire
Bagkanliginin kurulus, teskilatlanma, gorev ve ¢alisma diizenine iliskin ilke ve kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51 inci maddesi
ile 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatin
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Genel Sekreter: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Genel Sekreterinti,

b) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriiten personeli,

c) Harcama Yetkilisi: Personel Daire Bagkanliginin en iist yoneticisini,

¢) HITAP: Hizmet Takip Programini,

d) IGPS: Insan Giicii Planlama Sistemini,

e) KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemini,

f) Mevzuat: Kanun, Cumhurbaskanlig1 kararnamesi, Cumhurbagkani karari, yonetmelik
ve diger diizenleyici islemleri,

g) MOSIP: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Mali Otomasyon Sistemi Projesini,

g) PBS: Personel Bilgi Sistemini,

h) Daire Baskani: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Personel Daire Baskanlig
teskilatin1 sevk ve idare etmekle yiikiimlii en iist yoneticisini,

1) Daire Baskanligi: 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesi
geregince belirlenen gorevleri Universitede yerine getirmekle yiikiimlii idari teskilati,

i) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

7) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

k) Sube Miidiirii: Personel Daire Bagkanligi biinyesinde olusturulan, Y6nergeye uygun
hizmet yiiriitmek {izere kadro sarti aranmaksizin yazili olarak gorevlendirilen, sube
miidiirliiklerinin sevk ve idaresinden sorumlu yoneticiyi,

1) TKYS: Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemini,

m) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

n) YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sistemini,
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0) Yonerge: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Personel Daire Baskanligi Gorev
ve Calisma lkeleri Yénergesini,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Personel Daire Baskanhg teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Personel Daire Bagkanligi; bu Yonergenin 1 inci maddesinde yer alan
hususlar gergeklestirmek iizere, Daire Baskani ve Daire Baskanina dogrudan bagli Akademik
Personel Sube Miidiirliigii, idari Personel Sube Miidiirliigii, Disiplin Sube Miidiirliigii, Hizmet
I¢i Egitim Sube Miidiirliigii ve Maas Tahakkuk Sube Miidiirliiklerinden tesekkiil eder.

(2) Daire Baskanliginda gerek goriilmesi halinde Baskan tarafindan alt birimler
olusturulabilir.

Personel Daire Baskani ve gorevleri

MADDE 6- (1) Baskan, Daire Baskanliginin en iist amiridir. Bagkanin gorevleri
sunlardir:

a) Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalari
yapmak,

b) Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak,

c¢) Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak,

¢) Daire Baskanlig1 personelinin gorev yapacagi birimler Daire Bagkani tarafindan
belirlenir.

d) Personel Daire Bagkanliginin gorev alanina giren her tiirlii is ve islemlerin saglikli,
etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak,

e) Daire Bagkanlig1 personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif vermek,

f) Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

g) Daire Bagkanliginin harcama yetkilisi gérevini ytiriitmek,

g) Rektor, Rektoér Yardimcilart ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak,

h) Mevzuattan kaynaklanan diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Personel Daire Bagkanh@: Birimleri ve Gorevleri

Akademik Personel Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 7- (1) Akademik Personel Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yillik kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemleri ile kadrolarin takibi, kontrolii ve
giincellenmesi,

b) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligma sunulmak iizere Universite yillik akademik
personel kadro planlama iglemlerinin yiiriitiilmesi,
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¢) Uger aylik periyotlar halinde kadro durumlarinin Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge
Baskanlig1 e-biitce sistemine dolu-bos kadro durumlarimin girilmesiyle ilgili islemlerin
yiiriitiilmesi,

¢) Universitenin ihtiyac1 olan akademik kadrolarm Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina
kullanma izni i¢in gonderilmesi, ilgili Bagkanligin uygun gordiigii kadrolarin titizlikle takip
edilmesi ve yilsonuna kadar kullanilmasina yonelik islemlerin takip edilmesi,

d) Kullanim i¢in izin alinmis akademik personel kadrolarinin ilana ¢ikilmasina yonelik
islemlerinin yiirtitiilmesi,

e) ilana gikilan kadrolara atanmaya hak kazanan adaylarmn atama islemlerinin yapilmast,

) 1416 sayili Kanun geregi tahsis edilen kadrolarin, sahis kadrolarinin, mahkeme karar1
geregi gerceklestirilecek atamalarin ve diger atama iglemlerinin yiiriitiilmesi,

g) Universite 6gretim iiyelerinin (Profesér ve Dogent) atama islemlerine esas olmak
iizere akademik faaliyetlerini igeren bilimsel yayin dosyalarmin “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ve “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri” cercevesinde, Profesorler i¢in Universite Yonetim Kurulunda,
Docentler icin Rektor tarafindan belirlenen 6gretim {iyelerine gonderilmesi ve gelen
degerlendirme raporlart dogrultusunda atama islemlerine iligkin siirecin devam ettirilmesi,

§) Akademik personelin, ayrilis (istifa, miistafi sayilma) islemlerinin yiriitiilmesi,

h) Akademik personelin istekle, malulen ve yas haddi geregi emeklilik islemlerinin
yapilmasi,

1) Hizmet birlestirmesi ve intibak talebinde bulunan akademik personelin taleplerine
yonelik islemlerin yliriitiilmesi,

1) Akademik personelin gorev siiresi uzatma islemlerinin yiiriitilmesi,

J) Akademik personelin terfi islemlerinin yiiriitilmesi,

k) Akademik personelin askerlik iglemlerinin yiiriitiilmesi,

1) Akademik personel iicretsiz izin iglemlerinin yiiriitiilmesi,

m) Akademik personelin aile durumu ve medeni durumunda meydana gelen degisiklik
islemlerinin gerceklestirilmesi,

n) Akademik personelin bilgi edinme, sicil 6zeti, mal bildirimi, vb. 6zliik islemlerine
iliskin taleplerin degerlendirilmesi, onaylanmasi, yazisma ve islemlerinin yapilmasi,

0) Arastirma gorevlilerinden 2547 sayili Kanunun 35. maddesi kapsaminda lisansiistii
egitimini diger Universitelerde yapmakta olanlar ile diger {iniversitelerden mezk(r kanun
kapsaminda Universiteye gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi,

0) 2547 sayihh Kanunun 34. maddesi ve 2914 sayili Kanunun 16. maddesi uyarinca
yabanci uyruklu 6gretim elemant istihdami, ayrilisi ve ticret artisina yonelik is ve islemlerin
yapilmasi,

p) 1416 sayilh Kanun, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile ortaya ¢ikan mecburi hizmet yiikiimliiliiklerinin takip islemlerinin
yiiriitiilmesi,

r) Akademik personelin Ozlik durumlarinda meydana gelen degisikliklerin ilgili
sistemlere (PBS, YOKSIS, HITAP, SGK, Kamu E-Uygulama, e-Biitce vb. veri sistemlere)
islenmesi, glincellenmesi ve dosyalama igslemlerinin yapilmasi,

s) Akademik personelinin 6zliik islemlerine iligskin evraklarin ve diger yazismalarin
dosyalanmasi, arsiv diizeninin saglanmasi, gizliligi, bakimi ve korunmasi,

s) Akademik personelin sonu 5 ve 0 ile biten yilarda zorunlu mal bildirim beyannamesi
diizenlenmesinin saglanarak, kontroliiniin yapildiktan sonra argivlenmesinin saglanmasi,
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t) Yapilan is ve islemlere iligkin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerin takip
edilmesi,

u) Akademik personelin 2547 sayili Kanunun 37, 38, 39 ve 40/b maddeleri
kapsamindaki yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirme islemlerinin yapilmasi,

i) Akademik personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gegici
gorevlendirme onaylarinin hazirlanmasi,

v) Dekan, Yiiksekokul Miidiirii, Enstitii Miidiirti, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Merkez
Miidiirti, Koordinatorler ve Merkez Miidiir Yardimcilarinin ilgili mevzuat ¢ergcevesinde atama
islemlerinin yapilmasi,

y) Gérevi ile ilgili siireglerin Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiilmesi,

z) Mevzuattan kaynaklanan diger gérevlerin yerine getirilmesi,

aa) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Idari Personel Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 8- (1) Idari Personel Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yillik kadro iptal-ihdas, tenkis-tahsis, dolu-bos kadro derece degisikligi ve dolu-bos
kadro birim degisikligi islemleri ile kadrolarin takibi kontrolii ve glincellenmesi,

b) Uger aylik periyotlar halinde Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlig1 e-biitce
sistemine dolu-bos kadro durumlarinin girilmesiyle ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,

c) Idari personelin (memur, sézlesmeli 4/B, isci) ayrilis (istifa, miistafi sayilma)
islemlerinin ytiriitiilmesi,

¢) 657 sayili DMK uyarinca 4/A ve 4/B atama islemlerinin yapilmasi,

d) Engelli personel atamasi, 2828 sayilt Sosyal Hizmet Kanunu ve 3713 sayili Terorle
Miicadele Kanunu kapsaminda yapilan atamalarin yapilmasini saglamak,

e) Idari personelin istekle, malulen ve yas haddi geregi emeklilik islemlerinin yapilmast,

f) Hizmet birlestirmesi ve intibak talebinde bulunan idari personelin taleplerine
yonelik islemlerin ytriitiilmesi,

g) Idari personelin terfi islemlerinin yiiriitiilmesi,

g) Idari personelin askerlik islemlerinin yiiriitiilmesi,

h) Idari personelin izin islemlerinin (sthhi izin, y1llik izin, iicretsiz izin) yiiriitiilmesi,

1) Idari personelin sendika, aile durumu ve medeni durumunda meydana gelen degisiklik
islemlerinin gerceklestirilmesi,

i) Idari personelin bilgi edinme, sicil &zeti, hizmet belgesi, pasaport talep formu, kimlik
karti, mal bildirimi vb. 6zliikk islemlerine iligkin taleplerin degerlendirilmesi, onaylanmasi,
yazigma ve islemlerinin yapilmasi,

j) Idari personelin 6zliik durumlarinda meydana gelen degisikliklerin ilgili sistemlere
(PBS, YOKSIS, HITAP, SGK, IGSP, UYS, KPBS, SBB ve Kamu E-Uygulama vb. veri
sistemlere) islenmesi, giincellenmesi ve dosyalama iglemlerinin yapilmasi,

k) Idari personelin &zliikk islemlerine iliskin evraklarin ve difer yazismalarin
dosyalanmasi, arsiv diizeninin saglanmasi, gizliligi, bakimi ve korunmasi,

1) Birim internet sayfas1 glincelleme islemlerinin yapilmasi,

m) Yapilan is ve islemlere iliskin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerin takip
edilmesi,

n) Aciktan atama izinleri dahilinde Universitede istihdam edilecek idari personel
alimina iligkin islemlerin yiiriitiilmesi,
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0) 657 sayili Kanununa tabi idari personelin agiktan ve naklen atama onaylarinin
hazirlanmasi,

0) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavai ile ilgili tiim islemlerin yiiriitiilmesi,

p) Idari personelin ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimleri geregince kurum i¢i ve kurum
dis1 gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi ve takibinin yapilmasi,

r) Ucretsiz izin nedeniyle ayrilan (askerlik, dogum sonras1 vb.) idari personelin iicretsiz
izin onaylarinin alimmasi ve doniisii sonrasinda gerekli intibak ve hizmet degerlendirme
islemlerinin yiirtitiilmesi,

s) Idari personelin sonu 5 ve 0 ile biten yillarda zorunlu mal bildirim beyannamesi
diizenlenmesinin saglanarak, kontroliiniin yapildiktan sonra arsivlenmesinin saglanmasi,

s) Universiteye agiktan ve naklen atanan idari personelin 6zliik dosyasinin diizenlemesi,
naklen atanan personelin devren Universiteye gonderilen 6zliik dosyasinmn kontroliiniin
yapilmasi, eksiksiz teslim alinmasi, arsivleme islemlerinin yapilmasi, eksik evraklar hususunda
ise yazigsmalarin yapilmasi,

t) Idari islerin etkin, verimli ve siirekliligin saglanarak yiiriitiilmesi ve yanlis islemlere
sebebiyet verilmemesi acisindan ilgili kanun, yonetmelik, igtihat, emsal mahkeme kararlar1 vb.
mevzuatta gerceklesen giincellemeler ile degisikliklerin yapildigi resmi yayimlarin takip
edilmesi ve uygulanmasi,

u) Aday memurlarin asalet tasdiki i¢in kararname onaylarinin Rektorliik Makamina
sunulmasi,

ii) “Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi” ne gore islemlerin yapilmas,

v) Aday Memur Temel ve Hazirlayict Egitimlerinin koordine edilmesi ve
yiritiilmesinin saglanmasit ve egitimciler tarafindan belirlenen sorularin yazilim ve
cogaltiminin yapilmasi, sinavlarin gergeklestirilmesini saglanmasi,

y) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve Akademik Personel Odiil Y®onergesi
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

z) Gérevi ile ilgili siireclerin Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiilmesi,

aa) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevlerin yerine getirilmesi,

bb) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Maas Tahakkuk Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Maas Tahakkuk Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Universite kadrosunda bulunan idari ve akademik personelin maas islemlerini, veri
girislerini yapmak ve takip ederek harcama belgelerini hazirlamak,

b) Daire Baskanliginin sosyal giivenlik prim ddemeleri ile ilgili bildirgelerini yasal
siiresi i¢erisinde hazirlamak,

¢) Universite kadrosunda bulunan idari ve akademik personelin icra islemleri ile ilgili
gerekli yazigsmalar1 ve maas kesintilerin yapilarak Icra Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,

¢) Universite kadrosunda bulunan idari ve akademik personelin sendika iiyesi olan
personelin gerekli giris ve kesinti islemlerini yapmak,

d) Universiteden gegmis donemlerde ve ilgili mali yilda emekliye ayrilan personelin
emekli ikramiyelerini, makam, temsil ve gorev tazminatlarini tahakkuk ettirmek ve 6deme
emirlerini diizenlemek,

e) Daire Baskanliginin yurtici/yurtdisi gegici gorev ve yurtigi siirekli gorev yolluk
islemlerini yapmak,
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f) Daire Bagkanligi envanterinde bulunan tasinirlarin TKYS’ye islenmesi ve takibinin
yapilmast,

g) Daire Bagkanligi kadrosunda bulunan personelden gorevden ayrilan, goreve
baslayan, izinli, raporlu ya da gecici gorevli personeli takip ederek, fazla 6deme yapilmasini
onlemek,

§) Her mali yilbasinda yan 6deme cetvellerinin hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin vizesine sunulmasi,

h) Hazine ve Maliye Bakanlig1, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, YOK
Bagkanligi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ve diger kurumlarin istedikleri takip
formlarmin ve islemlerinin hazirlanmasi ve gonderilmesinin saglanmasi,

1) Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmesi 6ngoriilen islemlerin 6deme siireclerinin
takip edilerek 6demelerin zamaninda yapilmasinin saglanmasi,

1) Birim internet sayfasi giincelleme islemlerinin yapilmasi,

j) Yillik 6deme biitge plan1 dogrultusunda (MOSIP) tespit edilen ek karsilik, faturali
alacaklar ile ek ders, fatura, yolluk gibi diger 6deme islemlerinin yapilmasi,

k) Daire Baskanligi personelinin ise giris, ¢ikis bildirgelerinin ve personel nakil
bildirimlerinin diizenlenmesi,

1) Akademik ve idari personel kimlik kartinin basilmasinin yapilmasi,

m) Kurum disindan ders vermek iizere Universitede birimlerinde 2547 sayili Kanunun
31,36, 40/a ve 40/d maddeleri kapsaminda gorevlendirme yazigmalarinin yapilmast,

n) Pasaport talep formu islemlerine iliskin taleplerin degerlendirilmesi, onaylanmasi,
yazigsma ve islemlerinin yapilmasi,

o) Gorevi ile ilgili siireclerin Universite Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cergevesinde kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiilmesi,

0) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevlerin yerine getirilmesi,

p) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 10- (1) Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Universite personelinin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda hizmet i¢i egitim
taleplerinin alinarak yillik plan haline getirilmesi, plan ger¢evesinde egitimlerin uygulanmasi,
kurum i¢i ve kurum dis1 egitim yazigmalarinin yapilmasi,

b) Egitim memnuniyetlerini, egitime katilim diizeylerini olgerek yeni egitimlerin
ihtiyaglara gore planlanmasinin saglanmasi,

¢) Hizmet i¢i egitime katilan personelin PBS’ye islenmesi,

¢) Aday memurlardan temel ve hazirlayici egitim sinavlarini basarili olarak tamamlayan
personelin staj islemleri i¢in gerekli yazismalarin yapilmasi ve tiim islemler sonrasinda basarili
olan aday memurlarin Idari Personel Sube Miidiirliigiine bildirilmesi,

d) Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporunun hazirlanmasi,

e) Daire Bagkanlig1 Stratejik Planinin hazirlanmasi,

f) Kismi zamanli ¢alisma ve Iskur Genglik Programi kapsaminda calisan dgrencilerin
islemlerini takip etmek,

g) Daire Baskanlig1 envanterinde bulunan taginirlarin TK'Y S’nin takibinin yapilmasi,

g) “Idari Personel Odiil Yénergesi” islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

h) Gérevi ile ilgili siireglerin Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiilmesi,

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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1) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevlerin yerine getirilmesi,
1) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Disiplin Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 11- (1) Disiplin Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Disiplin sorusturmast agilmasi (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayilt
DMK ’ya tabi 4/A ve 4/B personeli) ve disiplin cezasi verilmesi ile ilgili siiregleri takip etmek,

b) Disiplin cezalarimi ilgililere bildirmek, yapilan tiim atamalarin giivenlik
sorusturmalarini yapmak ve 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununa
gore gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

¢) Disiplin sorusturmalar1 ve ceza sorusturmalart ile ilgili Hukuk Miisavirligi,
Cumbhuriyet Bassavciligi ve Mahkemelerden gelen yazilart cevaplamak ve siiregleri takip
etmek,

¢) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 125. maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunun 53. maddesinin islemlerini usuliine uygun sekilde yiiriitmek,

d) Gorevi ile ilgili siireglerin Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cergevesinde kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiilmesi,

e) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevlerin yerine getirilmesi,

f) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Birim kalite sorumlusunun gorevleri

MADDE 11- (1) Birim Kalite Sorumlusunun goérevleri sunlardir:

a) Daire Bagkanliginin kalite koordinatdrliigii is ve islemlerini yapmak,

b) Gérevi ile ilgili siireclerin Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiilmesi,

¢) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevlerin yerine getirilmesi,

¢) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 12- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye Daire Bagkanlig: yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu Yoénergeye hiikiimleri Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Senatosunca kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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Yiiriitme )
MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

12.06.2026 tarih ve 10/77 sayili Senato Karari ile kabul edildi.

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yiiriirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori
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