11 Subat 2018 PAZAR Resmi Gazete Say : 30329

YONETMELIK

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinden:

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESI YORUK KULTURU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Y oriik
Kiiltiiriic Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, ¢alisma alanlarma, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yoriik Kiiltiirii
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina
ve yonetim organlarmin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yoriik Kiiltiirii Uygulama ve
Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ALKU-YORKAM): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yoriik Kiiltiirii
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yoriik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiiriin,

¢) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yoriik Kiiltiirii Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Calisma Alanlar:

Merkezin amaclar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari, Tiirk toplumunun 6nemli yap1 taglarindan birisi olan
yoriikleri tarihi siire¢ igerisinde her bakimdan tiim yonleri ile disiplinler arasi bir
yaklagimla arastirip, yoriik kiiltiirline dair biitlin unsurlar1 ortaya koymak, bunlar1 kayit
altina alip korumak ve gelecek kusaklara aktarmaktir.



Merkezin ¢calisma alanlan

MADDE 6 - (1) Merkezin ¢aligma alanlar1 sunlardir:

a) Yoriiklerle ilgili arsiv vesikalarina dayal: tarihi aragtirmalar yaninda sosyolojik, edebi,
kiiltiirel ve sanatsal alanlarda farkli disiplinlerde ve ayni zamanda disiplinler arasi
aragtirmalar yapmak.

b) Ulusal ve uluslararasi boyutta benzer unsurlar {izerinde aragtirma yapan kuruluslarla is
birligi yapmak.

c) Yorik kiiltiirii alanindaki arsiv malzemelerini ve yapilan ¢alismalar1 toplayip arsiv-
kiitiiphane olusturmak ve eksik kalan alanlarda ¢aligmalar yapmak.

¢) Tiirk diinyasindaki konargdgerler ile yoriikleri her yoniiyle karsilastirip benzer ve farkli
yOnlerini ortaya koymak.

d) Yorik kiiltiirtine ait her tiirli malzemeyi toplamak, kayit altina almak, korumak ve
gelecek kusaklara aktarmak i¢in alan ¢aligmalar1 yapmak.

e) Yoriuk kiiltiriinii ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak amaciyla konferanslar,
kongreler, bilimsel toplantilar, paneller, ¢alistaylar ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

f) Ulusal ve uluslararasi boyutta benzer amaglarla kurulmus merkezler yaninda
iiniversiteler ve enstitiilerle is birligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

g) Ulusal ve uluslararasi basm yaym kuruluslarinda yoriiklerle ilgili programlar
diizenlenmesine katkida bulunmak ve danismanlik yapmak.

g) Ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve tiniversitelerde yorik kiiltiirti ile ilgili calisma
yapan ve yapmak isteyen arastirmacilarla is birligi yapmak ve gerekli destegi saglamak.
h) Yoriikler ve yoriik kiiltiiriine dair siireli ve siiresiz yayin etkinliklerinde bulunmak.

1) Merkezin amaglarina uygun olan diger ¢calismalar1 2547 sayili Kanuna gore yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Midiir; Merkezin yoriikler ile ilgili ¢calisma alanmi kapsayan tarih,
edebiyat, sosyoloji, halk edebiyati, giizel sanatlar ve sosyal bilimler alaninda arastirma
yapan ve Merkezin ¢alisma alanlarinda Merkezin amacina uygun ¢aligmalar1 bulunan
Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iig yil siire ile gorevlendirilir.
Gorev siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, ¢ahsmalarinda kendisine yardimc1 olmak iizere Universite dgretim elemanlari
arasindan iki kisiyi Miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirir. Miidiir yardimeilar1 Miidiiriin
verdigi gorevleri yapar ve Miidiiriin gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yerine Miidiir
yardimcisi vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, Miidiir yardimcilarinin da gorevi
SOna erer.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin amaclar1 dogrultusunda yonetmek.



b) Yonetim Kuruluna ve Danmigma Kuruluna bagkanlik etmek, toplantiya cagirmak,
toplantilarin giindemlerini belirlemek ve kararlarmi uygulamak.

) Merkezin personel ihtiyaci ile her tiirlii ihtiyaclarini belirlemek ve Rektére sunmak.

¢) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda yapilan ulusal ve uluslararasi etkinliklere
Merkezi temsilen katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gérevlendirmek.

d) Merkezin yillik galisma raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programlarini
diizenlemek ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.
e) Ulusal ve uluslararasi alanda benzer kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak.

) Merkezin siirekli olarak gelismesini saglayacak gerekli tedbirleri almak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimcilar1 ile Merkezin ¢alisma
alan ile ilgili Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen
iiyelerden olmak tizere toplam bes iiyeden olusur. Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir.
(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin siiresi {i¢ yil olup siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine kalan stireyi doldurmak
iizere ayni usulle yeni liyeler gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresinin bitmesi veya
gorevinden ayrilmasi durumunda Y 6netim Kurulu iiyelerinin de gorevleri sona erer.

(3) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agris1 iizerine
Miidiir bagkanliginda cogunluk saglanarak toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde cogunluk saglanmis
olur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili yillik programi hazirlamak, uygulamak ve yiirtitmek.

b) Merkezin yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve karara baglamak.

c¢) Merkez biinyesinde bilimsel ve kiiltiirel calisma gruplar1 olusturmak.

¢) Egitim, aragtirma, uygulama alanlarindaki projeleri, egitim programlarini planlamak ve
degerlendirmek.

d) Universite igerisinde ve disinda cesitli kisi, kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligi
esaslarmi belirlemek.

e) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaglarini karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Universitenin 6gretim elemanlar1, Merkezin ¢alisma
alanlart ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligmalar yapmis olan deneyimli kisilerden
ve ilgili kurulus temsilcileri arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayzi ile ti¢ yil siire
ile belirlenen bes kisiden olusur. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine yilda en az bir kez ve gerekli gordiigii
durumlarda toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gorevi, Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye
niteliginde goriis ve dnerilerde bulunmaktir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Donanim ve demirbas
MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii
malzeme, alet, donanim ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi
MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanar.

Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorii yliriitiir.



