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YONETMELIK

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinden:

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESI BAGIMLILIKLA
MUCADELE UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amac1; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlaria, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (ALKUBAM): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Bagimlilikla
Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektodr: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; insan varligi ve sagligi agisindan toplumsal
tehdit ve tehlike olusturan teknoloji ve madde bagimlilig1 basta olmak iizere bagimlilik
sorununa yonelik olarak bireysel saglik, toplumsal saglik, koruma/6nleme, ulusal
politika, ulusal nitelikte eylem ve strateji olugturmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Teknolojik cihaz/aygit kullanimi ve madde kullaniminin bireysel bir davranig
olarak ortaya ¢ikmasinda bedensel, ruhsal, toplumsal hazirlayici etmenler konusunda
gerek alanda gerekse klinik/preklinik diizeyde arastirmalar yapmak; bu amagla arastirma
klinikleri ve hizmet merkezlerinin yayginlasmasina katki saglamak,



b) Teknolojik cihaz kullannommin her yas grubu i¢in kontrolsiiz
kullanimi/kullandirilmast  hakkinda bireylerin bilinglendirilmesi ile madde arz ve
temininin  engellenmesi ~ konusunda  toplumsal  projelerin  hazirlanmasinda,
biitcelendirilmis projelerin uygulamasinda yer almak ve bu konuda ulusal ve uluslararasi
platformlarda Universiteyi temsil etmek,

¢) Universite i¢indeki veya disindaki arastirmacilara yiiksek lisans, tipta uzmanlik,
doktora ve doktora sonrasi ¢alismalari i¢in teknik ve bilimsel olanaklar sunmak,

¢) Merkezin etkinlik alanlar1 ile ilgili konularda halkin egitilmesini saglamak,
kamuoyu olugmasina yardimci olmak ve bilimsel yayin yapmak,

d) ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alismalarina katkida bulunmak, Merkezin
etkinlik alanlariyla ilgili istem ve gereksinimler yoniinde inceleme ve arastirma yapmak;
proje hazirlamak, danigsmanlik hizmeti vermek ve veri saglamak,

e) Merkezin amaci dogrultusunda bilimsel ¢alisma ve projeleri desteklemek, ulusal
ve uluslararas1 kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel
etkinlikler diizenlemek,

f) Universitenin rehberlik ve psikolojik danismanlik, sosyal hizmet, saglikla ilgili
boliimlerinde egitim goéren On lisans, lisans, lisansiistii dgrencilerine bagimlilik ve
Merkezin faaliyetleri konusunda farkindalik hedefleyen egitimler diizenlemek,

g) Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla igbirligi icinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri gerceklestirmek iizere
calisma gruplari olusturmak,

g) Bagimlilig1 olan bireyler ve onlarin ailelerine destek olmak icin egitim ve
danismanlik faaliyetleri diizenlemek,

h) Toplumu televizyon programlari, gazete yazilari, el kitapgiklari, afis ve brosiir
aracilig1 ile bagimliliklar alaninda bilinglendirmek,

1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Rektorce verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Calisma Gruplar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin gretim elemanlar:
arasindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli ydnetici olarak gorev
yapar. GOrev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Universite dgretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek iizere
Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcisinin/yardimcilarinin
da gorevi sona erer.

(3) Miidiiriin yoklugunda yerine miidiir yardimcist; miidiir yardimeisinin olmadigi
durumda Yo6netim Kurulundan Miidiiriin uygun gordiigii iiye vekalet eder. Vekalet stiresi
alt1 ay1 gecemez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunun aldig: kararlari uygulamak,

c¢) Merkezi, amaclar1 dogrultusunda yonetmek,



¢) Her yilin sonunda ve istendiginde Rektore Merkezin ¢alisma ve etkinlikleri ile
ilgili rapor vermek,

d) Merkezin ihtiyaclarini Rektorliige bildirmek,

e) Merkezin idari islerini yiiritmek, her diizeydeki personel {izerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan
Miidiirtin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen iiyeler ile Miidiir ve miidir
yardimcilart da dahil yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tliyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine kalan siirelerini doldurmak
iizere yenileri ayn1 yontemle gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist ve baskanliginda en az ii¢ ayda bir toplanir.
Gerektiginde Miidiiriin daveti lizerine olaganiistii toplanabilir. Yonetim Kurulu, liye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile
alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin aragtirma, uygulama ve egitim etkinliklerini hazirlamak, gézden
gecirmek, calismalar1 degerlendirmek ve ilgili konularda kararlar almak,

b) Miidiir tarafindan hazirlanan programi egitim-6gretim ve etkinlik planlarini
incelemek ve karara baglamak,

c¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek,

¢) Her yil, yapilan etkinliklerle ilgili kapsamli raporu Miidiire sunmak,

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin etkinlik alanlarinda ¢alismalar1 olan
veya c¢alismalartyla Merkeze katkisi olacagi diislinlilen en az yedi iiyeden olusur.
Danisma Kurulu iiyeleri, Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan iic yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten liye tekrar gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu {iyeligine
Universite disindan da iiye segilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine, Miidiiriin baskanliginda yilda en az
bir kez toplanir. Miidiir gerekli goérdiigiinde Danigma Kurulunu toplantiya cagirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gorevleri, Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde
goriis ve Onerilerde bulunmaktir.

Calisma gruplan ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Merkezin ¢aligma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve
etkinligini artirmak {izere proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iliskiler gibi siirekli
veya gecici calisma gruplar olusturulabilir. Calisma gruplari, ¢alisma grubu baskan
sorumlulugunda ¢alismalar1 planlamak, koordine etmek ve yiirlitmek iizere
gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Calisma gruplarimin baskanlar1 ve liyeleri; Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulu
karariyla belirlenir. Ilgili calisma grubu baskani tarafindan toplanir ve yapilan
caligmalarla ilgili olarak Miidiire Onerilerde bulunur. Miidiir, ¢alisma gruplarinin
faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi dolan ¢alisma grubu elemaninin gorev siiresi
ayni usulle yeniden uzatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayil1 Kanunun 13 {incii maddesine gore, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan
her tiirlii alet, donanim ve demirbas, Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina
tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini
kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Yo6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 18 - (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Rektorii yiiriitiir.



