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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde gorevli
akademik personelin bilimsel ¢alisma ve arastirmalar ile ulusal-uluslararasi yayin yapmasini
tesvik etmek, basarili akademik personeli belirleyerek tanimak/tanitmak, desteklemek,
kurumsal bagliligt ve motivasyonu arttirmak amaciyla gergeklestirmis olduklari bilimsel
faaliyetlerini &diillendirmeye iliskin “Bagar1 Odiilii” verilmesine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, “Basar1 Odiilii” ve “Akademik Odiil Téreni” isleyisine
iliskin usul ve esaslarin yan1 sira gerekli komisyonlarin olusturulmasi, komisyon iiyelerinin
gorev ve sorumluluklar: ile gorev siirelerinin belirlenmesine dair ilkeleri ve tanzim edilecek
odiillerin verilecegi akademik personeli kapsar. Odiil, sadece faaliyetlerin gerceklestirildigi yil
icin gecerlidir. Bu dogrultuda &diiller, bitirilen takvim yilindaki faaliyetleri igerir ve o6diil
verilecek personel, ddiile esas takvim yilinda Universitede kadrolu olarak calisan akademik
personeldir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
4 {incli maddesinin (c) bendine dayanilarak hazirlanmaistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecgen;
a) Akademik Bagari Odiilii: Senato tarafindan onaylanan, Rektdr tarafindan takdim
edilen belge, silt, plaket niteligindeki 6diili,
b) Akademik Personel: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi personeli olan dgretim
elemanlarini,
¢) Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlarina iliskin Bilim Alanlart:
- Egitim Bilimleri Temel Alani, Filoloji Temel Alani, Giizel Sanatlar Temel Alani,
- Miihendislik Temel Alani, Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani, Ziraat, Orman ve
Su Uriinleri Temel Alani, Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani,
- Saglik Bilimleri Temel Alani,
- Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alani, Hukuk Temel Alani, Ilahiyat Temel Alani
- Spor Bilimleri Temel Alan,
¢) Personel Daire Baskanligi: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Personel Daire
Baskanligini,
d) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektériinii,
e) Rektdr Yardimeisi: Rektdr tarafindan Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlari
Bagkanligina atanan rektor yardimeisini,
f) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinti,
g) Ustiin Basar1 Odiilii: Ug defa Akademik Basar1 Odiilii alan akademik personele Rektor
tarafindan takdim edilen belge, silt, plaket niteligindeki 6diilii,
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h) Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi: Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligini,

1) BAP: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligiini,

i) Proje Yonetim ve Destek Ofisi: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Proje Yonetim
ve Destek Ofisini,

J) Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

k) WoS: Clarivate Analytics-Web of Science

1) AHCI: Arts and Humanities Citation Index (AHCI)

m) Scopus: Scopus

n) ESCI: Emerging Sources Citation Index

0) TR Dizin: TR Dizin

0) SCI: Science Citation Index

p) SCI-Expanded: Science Citation Index-Expanded

r) SSCI: Social Sciences Citation Index

s) BKCI: Book Citation Index

s) CPCI: Conference Proceedings Citation Index

t) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumunu,

ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Genel Sartlar

Genel sartlar

MADDE 5- (1) Puan hesaplamasinda tist limit bulunmamaktadir.

(2) Odiiller, bitirilen takvim yilindaki faaliyetleri igerir ve ddiil verilecek personel, ddiile
esas takvim yilinda Universitede kadrolu olarak ¢alisan akademik personeldir.

(3) Akademik Bagari Odiillerinde adayin ilgili yila ait bilimsel faaliyetlerinin
puanlamasinda bu Yonerge ekinde yer alan puanlama tablosu esas alinacaktir.

(4) Akademik o6diil almaya hak kazanan 6gretim elemaninin 6diil verilen yilda disiplin
cezas1 almamis olmasi gerekmektedir.

(5) Komisyon tarafindan 6diil alacak dgretim elemani tespit edilirken, adayin ilgili yila
ait bilimsel tiim faaliyetlerinde kurum (Alanya Alaaddin Keykubat University) isminin yazili
olmas1 gerekmektedir. Kurum adinin yazili olmadigi eserler, puanlamaya dahil edilmeyecektir.

(6) Degerlendirme esnasinda, aday profillerinde (WoS, Scopus vb gibi) kurum adini
(Alanya Alaaddin Keykubat University) belirtmeyen adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

) _ UCUNCU BOLUM )
Akademik Odiiller, Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlari, Akademik Odiillere
Iliskin Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri, Akademik Odiil Téreni

Akademik odiiller

MADDE 6- (1) Universitede bilim ve sanat caligmalarini desteklemek, ulusal ve
uluslararas1 yayinlar1 tesvik etmek, akademik personelin motivasyonunu arttirmak amaciyla
ilgili 6diil y1lt igerisinde ¢alisan akademik personelin, bu Yonerge ekinde yer alan ve ilgili yil
icinde gerceklestirilen bilimsel faaliyetleri, Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek, Akademik Odiil Téreninde her y1l asagidaki ddiiller verilir:
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a) Akademik Basar1 Odiilii:

1- Akademik Degerlendirme Kurullar1 tarafindan bu yonergede belirtilen bilim
alanlarmin her birinde ilk {i¢ aday arasina giren akademik personele Senato
tarafindan onaylanan ve Rektor tarafindan takdim edilen belge niteliginde
verilen 6diil,

2- Akademik Degerlendirme Kurullari tarafindan Universite genelinde ilk ii¢c aday
arasina giren akademik personele Senato tarafindan onaylanan ve Rektor
tarafindan takdim edilen belge niteliginde verilen 6diil,

b) Ustiin Basar1 Odiilii: Ug defa Akademik Basar1 Odiilii almis akademik personele,
Senato tarafindan onaylanan ve Rektor tarafindan takdim edilen belge niteligindeki
odildiir.

Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlari

MADDE 7- (1) Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlarinda gérev alacak dgretim
tiyeleri, akademik birimlerden adil dagilimin saglanmasi kosulu ile Rektdr tarafindan
gorevlendirilen Rektor Yardimceis1 Baskanliginda olusturulur. Komisyon tiyeleri 3 yil siireyle
gorev yapar. Komisyon iiyeleri gorevi devredemez, gorevden azlini isteyemez, ancak
Universiteden ayrilmasi durumunda Rektdr yerine yeni bir Komisyon iiyesi secer. Komisyon
iye sayisinda eksilme olmasi1 halinde (izin, saglik raporu vb.) Rektor eksilen komisyon iiyesinin
yerine yeni bir iiye belirler.

(2) Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlari, Rektdr tarafindan belirlenen Rektor
yardimcisi bagkanliginda toplanir. Her bilim alanindaki Akademik Degerlendirme Komisyonu,
en az li¢ 0gretim iiyesinden olusur ve akademik 6diil bagvurularini tarafsiz ve seffaf bir sekilde
degerlendirir. Komisyonlarin sekretarya hizmetlerini Personel Daire Bagkanligi yiiriitiir.
Komisyonlar salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Yapilan degerlendirme
sonucunda alinan Komisyonlara ait kararlar, Senatoda goriisiiliip onaylanmak iizere Rektorliige
sunulur.

(3) Rektdr, Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlarinda gorev alacak 6gretim
tiyelerinin gorev siireleri dolmadan da komisyon iiyelerini degistirebilir.

Odiil alacak adaylarin énerilmesi

MADDE 8- (1) Rektorlik tarafindan ilan edilecek takvime uygun olarak
Universitemizin ilgili birimlerinden (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Proje
Yonetim ve Destek Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer
Ofisi Uygulama ve Arastirma Ofisi vb.) komisyon tarafindan istenilecek bilgi ve belgeler
sonrasinda &diil alacak adaylar belirlenerek Universite Rektorliigiine sunulur.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9 (1) Akademik Basar1 Odiillerinin belirlenmesinde akademik personelin
eserleri ve bilimsel faaliyetleri ilgili birimlerden alinacak veriler ¢er¢evesinde degerlendirilir.
Ogretim Elemanlarinin 6diile esas verileri ilgili birimler tarafindan takvimde belirtilen siire
icerisinde Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlarinin incelemesi igin Rektorliige
(Personel Daire Baskanlig1) gonderilir.

(2) Akademik Basar1 Odiilleri, takvime uygun olarak verilerin tamamlanmasinin
ardindan toplanan Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlari, ii¢ is giinii icerisinde
incelemenin ardindan her alanda en yiiksek puani alan ilk ii¢c akademik personel aday: belirler.

(3) Akademik Basar1 Odiillerini almaya hak kazanan adaylar Universitenin internet
sitesinde ilan edilir. Ilan edilen akademik personel listesine ilk ii¢ is giinii igerisinde itiraz
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edilebilir. Itirazlarin olmasi durumunda Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlari, itirazlar:
i¢ is giinli i¢inde karara baglar (itiraz olmamasi1 durumunda, itiraz siiresi sonunda) ve nihai
Akademik Odiil listesini Senatoya sunar. Senato tarafindan onaylanan Akademik Basari
Odiilleri, Universitemizin internet sitesinde ilan edilir. Akademik Basar1 Odiilleri, Akademik
Odiil Téreninde Rektor tarafindan akademik personele takdim edilir.

Akademik Odiil Toreni

MADDE 10- (1) Akademik Basari Odiilleri icin gergeklestirilen degerlendirme
sonucunda yapilan Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu degerlendirmesi ve Senato onay1
ile odiil almaya hak kazanan akademik personele, ddiillerinin Rektor veya vekili tarafindan
takdim edilmesi amactyla her yil akademik &diil tdreni diizenlenir. Akademik 6diil torenine
iliskin organizasyon faaliyetlerinin yliriitiilmesi ve yonetilmesi Rektorliikce gergeklestirilir.

(2) Akademik 6diil toreninde akademisyenlerin binisleri ile hazir bulunmalar1 gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun diger maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 12- (1) 09.12.2022 tarih ve 26/131 Sayili Senato Karar1 ile kabul edilen
Akademik Personel Odiil Yonergesi yiiriirliikten kaldiriimistur.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Yoénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorii tarafindan yiirttiliir.
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Ek: Puanlama Tablosu
Puanlama Tablosu
Makale Yayin Kalitesi Yayin Tipi Odiil Puan
Yayin Ceyrekligi Q Katsayisi
Degeri
Q1 %25’lik dilim Sadece Arastirma Yayini 2.5
Q2 9%25-50’1ik dilim Sadece Arastirma Yayint 1,0
Q3 %50-75’lik dilim Sadece Arastirma Yayini 0.5
A" Q4 %75'ten sonraki Sadece Arastirma Yayini 0.3
dilim
Q1 %1-25°lik dilim Derleme 0.5
Scopus Sadece Arastirma Yayint 0,3
TR-Dizin, ESCI Sadece Arastirma Yayini 0,2
*Makalenin basim tarihi esas alinacaktir. Ceyreklik degerinde WoS
(SSCI/SCI/SClexp/AHCI ) esas almur.
Kitap Odiil Puan
Katsayisi
B Uluslararas1 Kitap 1.5
Uluslararasi Kitap Boliimii 0.5
*BKCI veya SCOPUS'ta indekslenen 6zgiin bilimsel kitaplar
Lisansiistii Tez Damismahg Odiil Puan
c Katsayisi
ALKU Lisansiistii Egitim Enstitiisiine kayitl doktora dgrenci mezuniyeti igin 2
danigmanina
*2. Danigman degerlendirmeye alinmaz
Proje Odiil Puan
Katsayisi
TUBITAK 1001 3
TUBITAK 1002 0.5
TUBITAK 1003/4 1.5
TUBITAK 1005 1.5
TUBITAK 1007 1.5
TUBITAK 1301 1.5
TUBITAK 3501 2
D* | TUBITAK 4004-7 1
TUBITAK 2209 Projelerinde Danigman olmak 0.05
TUSEB B 1.5
TUSEB A4 1
TUBITAK 1509 3
TUBITAK Uluslararasi ikili Is Birligi 3
NATO SPS 3
COST 3
Uluslararas1 Fonlar Tarafindan Desteklenen Arastirma Projeleri ile TUBITAK in |3
0zel ve yeni ¢agrilari
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*ALKU Ogretim Uyesi Yiiriitiicii ise (Odiil Puan Katsayis1), Arastirmaci ise (Odiil Puan
Katsayis1)/2.
Odiil Puan
Patent ve Faydalh Model Katsayisi
Tescil edilmis uluslararasi patent 1.5
£ Uluslararasi patent bagvurusu 0.6
Tescil edilmig ulusal patent 0.6
Tescil edilmis faydali model 0.3
*Tescil tarihi esas alinir
Odiil Puan
Teblig Katsayisi
£ Sozlii Bildiri (Tam Metin) 0.5
*Uluslararas1 kongrede (CPCI kapsaminda taranan)
Odiil Puan
. Auf Katsayisi
G | WoS indekslerinde taranan yaynlara yapilan atiflar 0.1
13.02.2026 tarih ve 02/25 sayih Senato Karari ile kabul edildi.
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