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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE I-(1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Uzmanlik
Egitimi Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2-(1)Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesindeki
Uzmanlik Egitimi Komisyonunun kurulus, gorev, yetki ve ¢aligma esaslarina iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1)Bu Yonerge, 26.04.2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Birim: Uzmanlik egitimi veren Anabilim Dali ve/veya Bilim Dalini,

b)Birim Sorumlusu: Fakiiltenin uzmanlik egitimi verilen Anabilim veya Bilim Dali Bagkanini,
¢) Dekan: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanimni,

¢) Fakiilte: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesini,

d) Komisyon: Tip Fakiiltesi Uzmanlik Egitimi Komisyonunu,

e) Uzmanlik egitimi: Tipta Ana Dal veya Yan Dal uzmani olabilmek igin gereken egitim ve
ogretimini,

f) Uzmanlik 6grencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlart ne olursa olsun Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi hiikiimlerine gore Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesinde uzmanlik egitimi goren kisileri tanimlamaktadir.

IKINCI BOLUM
Tip Fakiiltesi Uzmanhk Egitim Komisyonun Kurulus ve Gorevleri

Kurulus

MADDE 5- (1)

a) Uzmanlik egitiminin Fakiilte diizeyinde planlanmas1 ve yiiriitilmesi Dekanliga bagli olarak
calisan Komisyon tarafindan yapilir. Komisyon, Dekan tarafindan belirlenen en az 6(alti)
Ogretim liyesinden olusur. Komisyon baskani Dekan tarafindan atanir.

b) Komisyonun olusturulmasi ve galismalar1 i¢in tiim gorevlendirmeler Dekan tarafindan
yapilir.

Komisyon iiyelerinin gorev siiresi
MADDE 6- (1)Komisyon iiyesi 3 (ii¢) yil i¢in se¢ilir. Komisyona atanma, Komisyon
Baskaninin 6nerisi ve Dekanin onay1 ile olur. Gorev siiresi biten bir {iye yeniden atanabilir.

Komisyonun gorev ve sorumluluklar:
MADDE 7-(1) Komisyon, uzmanlik 6grencilerinin egitim ¢aligmalarinin, uzmanlik siavi ve
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tez islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasindan sorumlu olup asagidaki gorevleri
yapar:

a) Uzmanlik egitiminin evrensel standartlara ulasmasini saglamak amaci ile Fakiiltenin
stratejisini belirleyecek onerilerde bulunmak,

b) Fakiiltenin, uzmanlik egitiminin hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasabilmek igin
birimlerle es glidiimlii olarak ¢alismak.

¢) Uzmanlik egitimi siireclerinin takibi i¢in uygulanan faaliyetleri izlemek ve uzmanlik egitimi
hedeflerini gelistirmek icin ilgili birimlerin koordinasyonunu saglamak,

¢) Uzmanlik egitiminin aksayan yonlerini belirlemek ve bunun giderilmesine yonelik
Onerilerde bulunmak,

d) Uzmanlik Egitiminde yapilacak olan egitimlerin yiiriirliikte olan yasal mevzuatta belirtilen
hususlara uygun olarak uygulanmasini saglamak ve izlemek,

e) Her birimin Tipta Uzmanlik Cekirdek Egitimi Programina uygun egitim rehberi
diizenlenmesi hususunda 6nerilerde bulunmak,

f) Uzmanlik egitimi miifredatini, Tipta Uzmanlik Kurulu ve Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat
Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi ile koordine ederek belirlemek, ilgili mevzuatlarin
degismesi halinde Fakiilteye adapte edilmesini saglamak,

g) Uzmanlk o&grencilerinin gelisimlerinin izlenmesi ve uzmanlik egitiminde eksik kalan
konularin belirlenmesi igin gerektiginde birimlerle ve uzmanlik 6grencilerinin temsilcisiyle
degerlendirme toplantilar1 yapmak,

g) Uzmanlik 6grencileri i¢in egitim rehberi hazirlamak,

h) Egitim faaliyetleriyle ilgili gerektiginde Ogretim iiyeleriyle goriismek, ¢alisma gruplar
olusturmak, konu ile ilgili baska uzmanlar1 da gerektigi hallerde calismalara katilmak iizere
davet etmek,

1) Tipta uzmanlik egitimi karnesi ve Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
egitimi takibinde gerekli diger formlar1 hazirlamak, gerektiginde uzmanlk egitiminin
elektronik ortamda izlendigi ve degerlendirildigi elektronik bir sistem kurmak,

i) Uzmanlik 6grencisi kadro taleplerinde gerekli istekler i¢in hazirliklar yapmak,

J) Uzmanlik 6grencilerinin yillik siire yenileme kararlart konusunda Dekanliga Onerilerde
bulunmak,

k) Uzmanlik egitiminin kalitesini yiikseltici ¢alismalar yapmak, bu amagla tiim uzmanlik
ogrencilerinin katilacagi egitim, davranis iligkileri gibi seminerler, paneller, konferanslar,
kurslar diizenlemek,

I) Uzmanlik 6grencilerinin tez danismanlarmin belirlenmesini ve tezlerin zamaninda
verilmesini takip etmek,

m) Uzmanlk 0&grencilerinin tez danismani ile gerektiginde direkt iletisime gegmek ve
onerilerde bulunmak,

n) Uzmanlik 6grencisinin bitirme tezini ve dosyasini inceleyerek Dekanliga tavsiyede
bulunmak,

0) Nobet, ¢alisma ve egitim odalari gibi uzmanlk egitimi alan kisinin egitsel ve sosyal
gereksinimlerini karsilayan alt yapinin kurulmasi i¢in Dekanliga 6neriler sunmak,

06) Uzmanlik egitimi konusunda birimlerin ulusal ve uluslararasi akreditasyon islemlerini
planlamak, yapmak ve izlemek,

p) Uzmanlik egitimi ile ilgili her konuda Dekanliga danismanlik yapmak.
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Komisyonun ¢calisma usulii

MADDE 8-(1)Komisyonun ¢alisma sekli asagida belirtilmistir:

a) Komisyon, her egitim-6gretim déneminde en az 1 (bir) kez toplanir. Komisyon iiyelerinin
talebi, mevzuat degisikligi sonrasi1 ve/veya ihtiyag halinde de toplanabilir.

b) Komisyon, her egitim-6gretim yili sonunda; gelecek egitim-6gretim yilinda yapacagi
faaliyetler ile ilgili planlarin1 yapar ve raporlarin1 Dekanliga iletir.

c) Komisyon her toplanti i¢in Dekanliga iletilmek iizere tutanak tutar. Alinan kararlar
toplantiya katilan tiim tiyeler tarafindan imzalanir. Karara katilmayan iiye kars1 oy gerekcesini
karar defterine yazmak zorundadir.

¢) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar
alinir. Oylarin esitligi halinde Komisyon Baskanmin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis
sayilir.

d) Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak ist tiste 3 (ii¢) toplantiya katilmayan
iiyenin tiiyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yenisi atanir. Komisyon iyeliginin diismesi
Dekan onaymin ilgiliye teblig edilmesiyle yiiriirliige girer. Ogretim iiyesinin, Komisyon
iiyeliginden ¢ekilme istegi, Komisyon baskaninin bildirimi ve Dekan onay1iyla kesinlesir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 9-(1)Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 10- (1)Bu Yonerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.

16.12.2020 tarih ve 36/204 say1li Senato Karari ile kabul edildi.
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